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CODIGO DE ETICA E CONDUTA COMERCIAL

INTRODUCAO E PROPOSITO

Este Codigo de Etica e Conduta Comercial
(Codigo) é vélido para a ESCO Technologies
Inc. e as suas filiais, em todo o mundo
(coletivamente, a ESCO ou a Empresa). O
Codigo estabelece, de forma geral, os padroes

inadequadas podem prejudicar a reputacdo da
Empresa, ferindo a sua integridade, ou podem
resultar em conseqiiéncias negativas. Mesmo
a aparéncia de comportamento impréprio
pode causar danos significativos.

Cada Associado é responsavel pelo respeito

de ética que cada funcionario,
gerente e diretor
(coletivamente, chamados de
“Associados” neste Codigo)
deve respeitar quando estiver
trabalhando na Empresa. O
proposito do Codigo é

reconhecer e definir as questdes éticas.

O propésito do Codigo é
reconhecer e estabelecer as
expectativas da Empresa em
relagdo a seus Associados e
fornecer diretrizes bésicas
para situacOes em que surjam

ao Codigo. A geréncia estara
atenta ao respeito ao Codigo e
0 mesmo sofrera avaliacdes e
revisdes internas
periodicamente. As agdes de
um Associado, considerando
este Codigo, sdo indicagdes
importantes de competéncia e

expectativas da empresa em
relagdo a seus Associados e fornecer
instrucdes bésicas para situa¢des em que
possam surgir dtividas sobre ética. O Codigo
suplementa, mas ndo substitui, as diretrizes e
os procedimentos da Empresa que estdo em
vigor ou que possam ser colocados em vigor.
Cada Associado deve ler e se familiarizar com
os padrdes sobre ética descritos no Codigo e
agir de acordo com estes padrdes. Além disso,
serd necessario reafirmar periodicamente sua
concordancia em respeitar estes padroes.

A ESCO pretende respeitar os padroes de
ética em todas as suas transag¢ées comerciais.
Isso requer que os negécios da Empresa sejam
conduzidos de acordo com a legislacao e
regulamentacdes validas e de acordo com os
padrdes mais elevados de ética comercial. A
ESCO é uma multinacional e precisa ser
sensivel a culturas e costumes dos paises onde
estd estabelecida, e respeitar as comunidades e
os ambientes onde faz transagdes comerciais.
O sucesso dos negocios da Empresa depende
da reputagdo dela e de seus Associados, no
que diz respeito a integridade e conduta
comercial com base em principios. Atividades

capacidade de julgamento do
individuo. Nao respeitar qualquer trecho do
Codigo acarretara medidas disciplinares ao
funcionario, incluindo demissao.

Se um Associado tomar conhecimento de uma
violacdo do Cédigo, ele serd obrigado a
informa-la, conforme os procedimentos
definidos neste documento. Nao serdo
permitidas retaliagdes contra qualquer pessoa
que informar uma possivel violagao.

PADROES GERAIS DE ETICA

Os padrdes gerais que foram estabelecidos
para assegurar respeito as responsabilidades
legais e éticas da Empresa se encontram em
seguida. Estes padroes ndo contém
necessariamente todas as obrigacdes
aplicaveis. Em linhas gerais, qualquer conduta
que possa parecer inadequada ou que possa
ferir a reputagdo da ESCO quanto a
honestidade e a integridade deve ser evitada.
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CONEFLITO DE INTERESSES

Um “conflito de interesse” existe quando o
interesse particular de uma pessoa interfere
ou parece interferir, de qualquer forma, nos
interesses na Empresa. Uma situagao de
conflito pode surgir quando uma pessoa age
ou possui interesses que podem dificultar o
trabalho dela na Empresa de forma objetiva e
eficaz. Conflitos de interesse também podem
surgir quando um Associado, ou um membro
de sua familia, recebe beneficios pessoais
inadequados, como resultado de sua posicao
na Empresa. Nenhum Associado pode aceitar
beneficios da Empresa que nao foram
devidamente autorizados e aprovados de
acordo com os procedimentos e diretrizes da
Empresa, incluindo empréstimos e garantias
de compromissos pessoais. Os Associados tém
o dever de desenvolver os interesses
comerciais da ESCO da melhor forma que
puderem. Nenhum Associado deve ter
interesses financeiros, comerciais ou pessoais
incompativeis com a lealdade e
responsabilidade devida a Empresa. Apesar
de ndo ser possivel identificar
individualmente todas as atividades que
podem dar origem a um conflito de interesses,
alguns exemplos de préticas e circunstancias
que podem resultar em conflitos estao
descritos abaixo:

= Investimentos pessoais. Nenhum
Associado (ou membro de sua familia
imediata) deve ter qualquer tipo de
interesse visando beneficios ou interesse
financeiro substancial em uma empresa
que negocie ou concorra com a ESCO,
exceto com aprovacdo por escrito do
Executivo-Chefe ou do Diretor Juridico da
ESCO. Entretanto, a propriedade através
de fundos mutuos ou arranjos
semelhantes, ndo discricionarios indiretos
ou participagdo inferior a 5% dos papéis
negociaveis do capital social de qualquer

empresa negociada publicamente é

autorizada.

Oportunidades corporativas. Os

Associados estdo proibidos de concorrer

com a ESCO. Os Associados também estao

proibidos de aproveitar oportunidades
que surgiram através do uso dos ativos, de
informagdes da empresa ou pela posigao
corporativa dos mesmos, sem antes
oferecer esta oportunidade a ESCO e de
usar propriedades, informagcdes ou a sua
posicao na Empresa para lucro pessoal. Os

Associados tém o dever de desenvolver os

interesses legitimos da Empresa quando a

oportunidade de fazé-lo aparecer.

Afiliacdes comerciais. Nenhum Associado

sera diretor, gerente, consultor,

funciondrio ou terd qualquer outra posicao
dentro de qualquer empresa que: (a) seja
uma concorrente da ESCO; ou (b) conduza
ou tenha interesse em conduzir negocios
com a ESCO; ou (c) impeca diretamente ou
pareca prejudicar o desempenho de seus
deveres como funciondrio, gerente ou
diretor da ESCO, exceto com a aprovagao
por escrita do Executivo-Chefe ou do

Diretor Juridico da ESCO.

Presentes. Os Associados (ou membros de

sua familia imediata) ndao podem dar ou

aceitar presentes que possam parecer

influenciar, ou sejam destinados a

influenciar as decisdes comerciais ou

comprometer a independéncia do
julgamento de alguém. Abaixo estao
algumas instrugdes gerais para aplicar esta
politica:

(@) Nenhum presente deve ser dado a um
funciondrio de um cliente ou
fornecedor, visando influenciar a
conduta do funciondrio.

(b) Presentes a funcionarios do governo
dos EUA sdo proibidos, se houver
ligacdo com o trabalho que exercem no
governo dos EUA, a menos que sejam
quantidades pequenas expressamente
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autorizadas pela politica da Empresa e
pela legislacao do governo dos EUA.

(c) Presentes a funciondrios de governos
estrangeiros sao proibidos, exceto
conforme explicitamente autorizado
pela politica da Empresa e se ndo
violar nenhuma lei aplicavel.

(d) A Empresa seleciona fornecedores com
base no mérito, considerando dentre
outros fatores, preco, qualidade e
reputacdo. Os Associados nao podem,
sem aprovacao do Gerente de Etica da
Empresa, solicitar ou aceitar, direta ou
indiretamente, de qualquer fornecedor
real ou em potencial, concorrente ou
outro terceiro com o qual a Empresa
tem ou possa vir a ter uma relagao
comercial, qualquer suborno,
comissdo, percentual, beneficio ou
presente, exceto no caso de presentes
de pequeno valor para uso pessoal,
que ndo sejam dinheiro.

(e) Um Associado pode dar ou aceitar
convites para almogo ou para outras
formas razoaveis de diversao,
ocasionalmente, como cortesia
oferecida durante o andamento normal
de uma negociagéo, contanto que o
convite ndo seja dado ou oferecido
para influenciar uma decisao
comercial. A instrugao para
determinar o que é “razoavel” sera a
prética normal do setor no local,
consistente com as exigéncias legais ou
fiscais locais. Por exemplo, os
representantes de vendas ou de
marketing podem dar os seus
produtos ou itens promocionais como
presentes comerciais, de acordo com as
diretrizes locais estabelecidas, com o
propésito de gerar simpatia comercial.
Se o convite de diversdo ndo atender a
estas diretrizes, serd preciso obter uma
aprovacio do Gerente de Etica da
Empresa. O bom senso precisa ser

exercido ao dar ou ao aceitar convites
para almocos relacionados as
atividades comerciais ou qualquer
coisa de valor, para evitar qualquer
percepcao de inadequagdo ou conflito
de interesses.

INFORMACOES CONFIDENCIAIS:
PROTECAO E USO ADEQUADO DOS
ATIVOS DA EMPRESA

Todos os Associados sdo responsaveis pelo
uso adequado dos ativos da Empresa, assim
como por suas informacdes proprietarias,
confidenciais e por informagdes de terceiros
que a Empresa concordou em proteger.

* Propriedade e instalacdes da empresa.
Todos os Associados devem proteger os
ativos da Empresa e assegurar o uso eficaz
dos mesmos. Furto, falta de cuidado e
desperdicio tém um impacto direto na
lucratividade da Empresa. Todos os ativos
da Empresa devem ser usados para
propdsitos comerciais legitimos.

= Informacgdes proprietarias. O
compromisso de proteger os ativos da
Empresa inclui as informagoes
proprietarias. Estas informagdes incluem
todas as informagdes nao publicas que
podem ser utilizadas por concorrentes ou
que podem causar dano a Empresa ou aos
seus clientes se reveladas, como
informagodes relacionadas aos aspectos
financeiros, comerciais e técnicos da
Empresa. As informagdes proprietdrias
podem incluir propriedade intelectual
como segredos comerciais, invengdes,
aplicacOes de patentes, assim como planos
comerciais e de marketing, idéias de
engenharia e de fabricacdo, projetos,
precos, produtos e servicos que estdo
sendo desenvolvidos, bancos de dados,
registros, informacdes sobre salarios,
informacdes relativas a qualquer provavel
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aquisicdo ou venda de parte da Empresa e
quaisquer dados financeiros e relatérios
nao publicados. Estas informagdes
também incluem informaces recebidas de
terceiros que a Empresa concordou em
proteger. O uso ndo autorizado ou a
distribuicao dessas informacgoes é
proibido, pode ser ilegal e pode resultar
em penalidades civis e/ou criminais.
Todas as informacgdes, em qualquer forma,
obtidas ou criadas durante o periodo em
que o funcionario for empregado sdo e
deverdo permanecer propriedade da
Empresa. A obrigagdo de salvaguardar as
informacdes proprietarias continua se o
vinculo empregaticio com a ESCO
terminar.

= Desenvolvimentos de funcionarios. A
Empresa tem, legalmente, o direito a todas
as idéias, invengdes e trabalhos criados
relacionados aos negécios que sao feitos
por funcionarios durante o exercicio de
suas fungdes na Empresa ou usando os
recursos da Empresa (“Desenvolvimentos
de funcionarios”). Como condigao para
emprego, os funciondrios estdo obrigados
a transferir todo o material desenvolvido
para a ESCO.

NEGOCIACAO JUSTA E INTEGRIDADE

Cada Associado deve tentar negociar com
justica com os clientes, fornecedores,
concorréncia e funciondrios da Empresa.
Ninguém deve tirar vantagem injusta através
de manipulacdo, ocultacdo, apresentacdo
enganosa de fatos, abuso de informagao
privilegiada ou qualquer outra pratica
comercial intencionalmente injusta.

PAGAMENTOS POLITICOS

= Federal. Nenhum fundo ou ativo da ESCO
serd usado para, ou ajudard, qualquer
candidato a cargo publico federal nos

Estados Unidos nem ajudard partidos
politicos ou comités ligados aos mesmos.

= Estado e local. Nenhum fundo ou ativo da
ESCO sera usado para, ou ajudara,
qualquer candidato a cargo publico
municipal ou estadual nos Estados
Unidos, nem ajudara quaisquer partidos
ou comités politicos municipais ou
estaduais, exceto se estiver de acordo com
diretrizes especificas da Empresa e se ndo
estiver violando nenhuma lei ou
regulamentacdo aplicével.

= Estrangeiro. Nenhum fundo ou ativo da
ESCO sera usado para, ou ajudara,
qualquer candidato a cargo publico fora
dos Estados Unidos, nem ajudaré
quaisquer partidos politicos ou comités,
exceto se estiver de acordo com diretrizes
especificas da Empresa e se ndo estiver
violando nenhuma lei ou regulamentacao
aplicavel.

Estas proibi¢des incluem contribui¢des diretas
e assisténcia indireta como fornecimento de
produtos, servicos ou equipamento a
candidatos, partidos politicos ou comités.
Contribuicdes individuais dos Associados a
candidatos a qualquer cargo politico
municipal, estadual ou federal e a partidos ou
comunidades politicas e comités de agao
politica patrocinados por empresas sao
permissiveis, somente se estas contribuicdes
nao forem proibidas por lei aplicavel.

RESPEITO A LEGISLACAO

A ESCO tem o compromisso de ser uma boa
cidada corporativa em todos os paises onde
opera. Os Associados precisam estar de
acordo com todas as leis, regras e
regulamentagdes de cada jurisdigao na qual
fazem negocios, assim como com as diretrizes
da ESCO relacionadas a conduta nos Estados
Unidos e em paises estrangeiros.
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Leis de Insider trading. Durante o
andamento cotidiano dos negdcios, os
Associados podem ter acesso a
informagdes importantes relativas a
Empresa antes que estas informagodes se
tornem de conhecimento publico. Se
houver informacdes que ainda ndo tenham
sido liberadas para o publico, serdo
consideradas informagdes nao publicas e
nao devem ser reveladas a ninguém, e isso
inclui outros funcionarios, a menos que a
pessoa que receba a informagao tenha a
necessidade legitima de tomar
conhecimento da mesma para prop6sitos
de dar prosseguimento aos negoécios da
Empresa. A informacao é considerada
importante se ela provavelmente afetar o
preco da acdo da Empresa ou se um
investidor consideraria a informacao
importante para determinar se deve
negociar acdes da Empresa. Esta
informacgao inclui, dentre outras,
informagdes relativas a resultados
financeiros e outros dados financeiros,
informagdes sobre fusdo, aquisi¢des ou
venda, concretizacdes ou cancelamentos
de contratos importantes, mudangas
importantes na administracdo e
reclamacdes ou litigios significativos.
Além disso, as legislacoes federais e
estaduais sobre valores e diretrizes da
Empresa proibem os Associados de
comprar ou vender acdes da Empresa se
uma pessoa estiver com a posse de
informacgdes importantes ndo publicas.
Esta conduta é conhecida como “insider
trading” . Passar estas informagodes para
alguém que pode comprar ou vender
acdes, conhecidos como “dica”, também é
ilegal. Esta proibicao também se aplica se
um Associado tiver o conhecimento de
informacgdes ndo publicas internas de
outras empresas, como sobre os clientes da
Empresa, no andamento das tarefas no
exercicio de sua fungdo para a Empresa.

Violagdes destas leis podem resultar em
penalidades civis e criminais substanciais.

A Empresa desenvolveu uma Diretriz para
Insider trading. De acordo com esta
Diretriz:

(@) As informacgdes importantes nao
publicas ndo serdo reveladas para
ninguém fora da Empresa, exceto
quando a revelagao for necessaria para
propositos comerciais e etapas
apropriadas tiverem sido seguidas,
como um contrato no qual a parte se
obriga a manter as informacoes em
segredo, para impedir o uso
inadequado das mesmas.

(b) A Empresa segue procedimentos
padrdes para publicar informacoes
importantes. Nenhuma informacao
importante sera publicada sem a
realizacdo destes procedimentos.

(c) Nenhum Associado deve negociar
valores, acdes, opcdes ou qualquer
outro titulo da Empresa se o Associado
tiver conhecimento de qualquer
informacdo importante nao publica
relacionada a empresa ou a outra
empresa.

A Diretriz para Insider trading da ESCO
contém mais informacgoes sobre esta
diretriz assim como restri¢des adicionais
aplicaveis aos Associados que estejam em
posicdes seniores na Empresa. Todos os
Associados precisam estar de acordo com
a Diretriz para Insider trading da Empresa
e devem consultar o Diretor Juridico no
caso de davidas.

A legislacao estadual e federal e a politica
da Empresa referente a valores podem
permitir que os Associados negociem
valores da Empresa de acordo com um
plano de negociagao previamente




TECHNOLOGIES

estabelecido que respeite a legislacdo em
vigor e que tenha iniciado quando o
Associado nao estava em posse de

sociado identifi ue e ser um
Associado identificar o ode ser
problema relacionado a antitruste, ele
pode avisar imediatamente o Diretor

informacgdes importantes ndo publicas. Juridico.
Qualquer pessoa que deseje iniciar um
plano de negociagao precisa enviar o = Leis que proibem o pagamento

plano para o departamento legal para
aprovacao antes da adogdo, modificagao
ou término do plano de negociagao.

Leis de antitruste. O
governo federal, a maioria
dos governos estaduais, a
Comunidade Econdémica
Européia e muitos governos
estrangeiros estabeleceram
leis antitruste ou a favor da

O proposito destas leis de
antitruste € assegurar que os
mercados de bens de
CONSUMOo e servigo
funcionem competitivamente
e de forma eficaz.

inadequado, sanc¢des de controle de
exportacao e embargos comerciais e leis
antiboicote. A legislacao e os costumes
variam em todo o mundo, mas todos os

Associados precisam
manter a integridade da
Empresa em outros
paises, assim como nos
Estados Unidos. Ao
conduzir negdcios em
outros paises, é

“livre concorréncia”. Estas

fundamental que os

leis proibem “limita¢des no comércio”,
incluindo uma certa conduta envolvendo
as empresas concorrentes, os clientes ou
fornecedores no mercado de trabalho que
poderiam causar o enfraquecimento da
concorréncia ou o monopoélio do mercado.
O propésito destas leis é assegurar que os
mercados de produtos e servigos
funcionem de forma eficaz e competitiva.
Geralmente, um Associado ndo deve
iniciar um acordo, plano ou contrato,
explicito ou implicito, formal ou informal,
com um concorrente, no que diz respeito a
precos, termos ou condicdes de venda ou
do servigo, produgdo, distribuicdo, dreas
de atuacio ou clientes. Os associados ndo
trocardo informagdes nem conversarao
com os concorrentes sobre 0s pregos,
termos ou condi¢des de venda ou dos
servigos ou outras informagoes
importantes, nem se empenharao em outra
conduta que viole alguma lei antitruste.

Este Codigo nao é destinado a ser um
exame amplo destas leis de antitruste e
nao deve servir para substituir a
orientagdo de pessoas experientes. Se um

Associados respeitem as exigéncias legais
estrangeiras e as leis dos Estados Unidos
que se aplicam a operagdes estrangeiras,
incluindo leis relacionadas a pagamentos
inadequados como o FCPA (Foreign
Corrupt Practices Act, Ato de Praticas
Corruptas Estrangeiras) dos Estados
Unidos e leis implementando a Convengao
da OECD sobre Como combater pedidos
de suborno de funcionérios ptublicos
estrangeiros(a Convengao OECD -
Convention on Combating Bribery of Foreign
Public Officials), leis sobre controles de
exportagdo, sobre sangdes, embargos
comerciais e antiboicote. Estas leis e
regulamentacdes sdo complexas e as
violagdes podem causar penalidades civis
e criminais sérias. Os associados devem
contatar o Departamento legal da ESCO se
tiverem davidas.

(a) A FCPA e a Convencao OECD. Os
Associados, independente de onde
trabalhem, estdo proibidos de dar,
prometer, oferecer ou autorizar o
pagamento ou presente de dinheiro,
qualquer coisa de valor ou outra
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vantagem, direta ou indiretamente, a
funcionarios de governos estrangeiros,
partidos politicos estrangeiros,
membros de partidos ou candidatos a
cargos publicos (ou a qualquer outra
pessoa se este pagamento for
oferecido, dado ou prometido para um
funcionario estrangeiro, partido
politico, candidato ou membro de
partido) para influenciar de forma
corrupta um ato ou decisdo oficial com
o proposito de obter ou manter
negocios para a Empresa ou para
manter qualquer vantagem ilegal. Os
Associados precisam se comportar de
uma forma que evite qualquer ato que
possa ser entendido como tentativa de
influenciar funcionarios publicos no
desempenho de suas funcdes e
precisam confirmar sua concordéancia
com procedimentos e diretrizes
especificas da ESCO que visam
assegurar o cumprimento da legislagdo
e das regulamentacdes que proibem
pagamentos inadequados.

Controles de exportacdo. A empresa,
incluindo as suas filiais organizadas e
localizadas fora dos Estados Unidos,
precisam estar de acordo com os
procedimentos e politicas da ESCO
com relacdo aos controles de
exportagdo em Vigor no momento, e
com todas as leis e regulamentacdes de
controle de exportagao validas dos
Estados Unidos e das jurisdi¢oes
estrangeiras nas quais operam.
Sangdes e embargos comerciais. O
governo dos Estados Unidos usa
sangdes econdmicas e embargos
comerciais contra certos paises e
governos (assim como contra alguns
ex-lideres do governo ou atuais e
entidades ou pessoas designadas como
terroristas ou traficantes de drogas)
para implementar objetivos de politica

externa e de seguranga nacional.
Outros paises onde a Empresa opera
também participam de sangdes das
Nacoes Unidas ou em outras sangdes
multilaterais que visem manter ou
restaurar a paz e a seguranca
internacional. Todas as empresas da
ESCO organizadas de acordo com a
legislacdo norte-americana ou situadas
nos Estados Unidos e todos os
Associados que sdo cidadaos norte-
americanos ou estrangeiros residentes
permanentes (com “green card”), ndo
importando onde estejam localizados e
independente de serem funcionarios
de empresas da ESCO organizadas de
acordo com a legislacdo dos EUA,
devem aceitar todas as sanc¢des
econdmicas ou embargos comerciais
aplicaveis dos EUA. As sangdes e
embargos comerciais dos EUA
também podem ser aplicados a certas
atividades de empresas da ESCO que
nao estejam organizadas ou situadas
nos Estados Unidos e aos Associados
que ndo sejam cidaddos americanos ou
estrangeiros residentes permanentes
(com “green card”), incluindo
reexportagoes de fora dos Estados
Unidos de itens que tém origem nos
EUA. Estas empresas e associados
devem respeitar as sangdes aplicaveis
das Nag¢oes Unidas, multilaterais ou
outras sangdes que foram
implementadas nas jurisdi¢des onde
elas operam (diferentes de boicotes
internacionais nao sancionados - veja
abaixo) e determinar os requisitos
legais relativos ao respeito das sancdes
dos EUA em qualquer situacao
particular.

(d) Leis e regulamentacdes antiboicote. A

Empresa, incluindo as filiais da ESCO
organizadas ou situadas fora dos
Estados Unidos, e os Associados, nao
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podem violar as leis e as
regulamentacdes antiboicote validos
nos EUA relativos a boicotes
internacionais ndo sancionados como o
boicote arabe a Israel. As leis e as
regulamentacdes antiboicote dos EUA
geralmente proibem: (i) a negacdo ou a
intengdo de recusar negociagdo com
um pais boicotado, com seus
habitantes ou com as empresas
organizadas de acordo com a
legislacdo do pais boicotado ou com
empresas em listas negras; (ii) a
discriminacdo ou concordar com a
discriminacéo de individuos ou
empresas devido a raga, religido, sexo
ou nacionalidade; (iii) o pagamento,
honra, negociacdo ou implementacao
de letras de crédito que contenham
clausulas de boicote; e (iv) o
fornecimento de informacdes relativas
as relagdes comerciais da Empresa com
pessoas boicotadas ou em listas negras.
Além disso, os associados precisam
informar qualquer solicitacdo verbal
ou por escrito para participar ou
apoiar um boicote econdmico
internacional ndo sancionado pelo
governo dos Estados Unidos.

Publicacdo de informacdes internas e
registros financeiros. Sendo uma Empresa
publica, a ESCO deve respeitar a
legislacdo e as regulamenta¢des dos EUA
sobre valores ao preparar e passar
relatdrios e informacdes para a SEC e para
a Bolsa de Valores de Nova Iorque, e em
outras comunicagdes publicas, dar
informagodes financeiras, negociacoes e
operacdes relativas a Empresa que sejam
completas, justas, precisas, ocorram no
devido tempo e sejam compreensiveis.
Para assegurar respeito a estas exigéncias,
os livros e registros da ESCO precisam
refletir com precisdo as transacdes e a

aquisicdo e disposicao de ativos. Os livros
e registros precisam: (i) ser mantidos de
forma razoavelmente detalhada; (ii) estar
claros e precisos; e (iii) estar de acordo
com a legislagao aplicavel, com as
exigéncias contabeis e com o sistema
interno de controles da Empresa. Nao
deve ser feita nenhuma declaragdo ou
informagdo falsa ou enganadora sobre
qualquer documento da Empresa
incluindo, mas ndo somente, contas,
declaracgdes financeiras, declaracdes de
impostos, relatérios sobre gastos ou
registros de horas. Os Associados
responsaveis por fazer publicacdo de
informagdes internas nos relatérios
periédicos da Empresa ou por envio de
informacdes aos jornais ou por
comunicacdes publicas assegurardo que
estas informagdes estejam completas,
validas, precisas, sejam publicadas no
devido tempo e sejam compreensiveis.

Nenhum Associado pode fazer uma
declaracao falsa para interferir ou
procurar influenciar inadequadamente,
direta ou indiretamente, os auditores
independentes da Empresa na auditoria
dos registros financeiros da Empresa.

Politicas de seguranca e de emprego.

(i) A Empresa estd comprometida em
promover um ambiente de
trabalho no qual todos os
individuos sejam tratados com
respeito e dignidade. A Empresa
manterd uma atmosfera do tipo
comercial, promovera
oportunidades iguais de emprego e
proibiré atos de discriminagao
feitos ou sofridos por qualquer
Associado, cliente, fornecedor ou
fabricante.

(if) A Empresa respeitard todas as leis
aplicdveis relativas a relacao
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funcionario-empregador e ao
ambiente no local de trabalho,
incluindo regulamentacées sobre
salario e horas.

Nenhum Associado pode interferir

(iif)

Corporativa na matriz da Empresa e, em cada
filial, designou um Gerente de Etica da
Unidade. Todo Associado, novo e atual,
recebera uma cépia deste cédigo. Cada
Associado confirmara o recebimento e a

ou retaliar outro
Associado que
procure fazer valer
os seus direitos
garantidos pela
legislacao
trabalhista e de
emprego em vigor.

Para auxiliar na
administracdo do Codigo, a
Empresa estabeleceu um
Gerente de Etica Corporativa
na matriz da Empresa e cada
filial tem um Gerente de
Etica da Unidade.

leitura do Codigo,
preenchendo o Formulario de
Reconhecimento do Cédigo de
Conduta fornecido com o
Codigo. O Presidente de cada
filial deve assegurar que todos
os Formularios de
Reconhecimento sejam

A ESCO esta
comprometida em respeitar a
legislacdo e as regulamentacdes
federais, estaduais e locais que se
aplicam a satude, seguranca e
ambiente. Os Associados se
esforcarao o maximo para
assegurar que os produtos e os
locais de trabalho da ESCO sejam
seguros para o publico e para seus
funcionarios.

EXCECOES

Nao haverd excecdes em qualquer parte do
Codigo, exceto se aprovado pelo Comité de
Regulacao Corporativo e de Designacao
(Nominating and Corporate Governance
Committee) do Quadro de Diretores, o qual
definird se uma excecdo é cabivel. Qualquer
excecdo a este Codigo que for concedida a um
Diretor ou Executivo da ESCO sera
imediatamente enviada para o site da ESCO
na Web para assegurar a revelagao da
informacao aos acionistas da ESCO.

RESPEITO AO CODIGO DE CONDUTA

Todos o0s Associados sdo responsaveis pela
compreensao e respeito a este Cédigo. Para
auxiliar na administracao do Cédigo, a
Empresa estabeleceu um Gerente de Etica

enviados ao Gerente de Etica
da Unidade aplicavel. Serao fornecidos
treinamentos e instrugdes relacionados ao
Codigo quando for apropriado. Os Associados
devem consultar os seus supervisores diretos
e indiretos, qualquer superior, o Gerente de
Ftica da Unidade, o Gerente de Etica
Corporativo ou qualquer membro do
Departamento Legal da ESCO para tirar
qualquer davida que possa surgir sobre o
Codigo. O Cédigo pode ser revisado, alterado
ou ampliado periodicamente.

Os supervisores sao pegas fundamentais para
reforcar o “ambiente ético” da Empresa. Cada
supervisor da Empresa é responsavel por
acompanhar a conduta de cada funcionario
sob a sua supervisdo e assegurar que o Codigo
seja compreendido. Qualquer supervisor que
receber um relatério ou tiver conhecimento de
uma possivel violacao do Cédigo informaré o
fato ao Gerente de Etica da Unidade ou ao
Gerente de Etica Corporativo, que tomara as
acdes devidas.

INFORMANDO SUSPEITA DE FALTA DE
RESPEITO AO CODIGO

Uma Empresa e o seu Quadro de Diretores
estdo comprometidos em fornecer aos
Associados vérios meios para levantar, rever e
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solucionar questdes sobre ética. As

alternativas de informacéo sao as seguintes:

= O supervisor imediato deve ser o recurso
principal na maioria das instancias.

= Um Associado também esta livre para
procurar conselhos de qualquer pessoa em
posicdo de chefia no departamento.

= Se um Associado ndo se sentir confortavel
com a utilizagdo das primeiras duas
alternativas, pode entrar em contato com o
Gerente de Etica da Unidade na filial
aplicavel ou com o Gerente de Etica

Corporativa da seguinte forma:
ESCO Technologies Inc.
Corporate Ethics Official
Attention:
V.P. Human Resources
9900A Clayton Road
St. Louis, MO 63124
E-mail: corporateethicsofficial@escotechnologies.com

= Uma outra alternativa é o departamento
de Recursos Humanos dentro da filial ou
na matriz da corporagao.

= Os Associados também podem entrar em
contato com o Diretor Juridico da ESCO
ou com qualquer advogado do
Departamento Legal da ESCO.

ESCO Legal Office - General Counsel
9900A Clayton Road
St. Louis, MO 63124
E-mail:
escolegal@escotechnologies.com

= Finalmente, os Associados também podem
redigir um relatério confidencial para o
Ombudsman da ESCO, um gerente
corporativo, designado para receber estes
relatdrios. Este relatorios podem ser feitos
na forma escrita por carta ou por e-mail,
para os enderecos definidos abaixo.

PROCEDIMENTOS

Todos estes relatorios serdo tratados de forma
confidencial. A identidade de qualquer
Associado que faca perguntas ou levante
preocupagcdes serd salvaguardada até o

Via correio, na forma escrita para:
ESCO Technologies Inc.
Attention:
Ombudsman
9900A Clayton Road
St. Louis, MO 63124
por e-mail: Ombudsman@escotechnologies.com.

Nota: Qualquer informagdo que estiver em uma
lingua diferente da lingua inglesa deve ser enviada
na forma escrita.

Os Associados podem redigir relatdrios para o
Ombudsman anonimamente. Se isso ocorrer e
fatos suficientes estiverem disponiveis para
continuar, o relatério andnimo sera totalmente
investigado.

méximo ponto possivel. Relatérios também
serdo totalmente investigados e, da melhor
forma possivel, sera dada uma resposta. Os
relatérios feitos para o Gerente de Etica
Corporativo, o Diretor Juridico ou o
Ombudsman em idiomas diferentes do inglés
devem ser enviados na forma escrita. Nao
serdo toleradas retaliacdes ou ataques contra
Associados que levantarem davidas ou
fizerem estes relatorios. Todos os relatérios
das violacdes do Codigo de Etica recebidos
pela Unidade ou por Gerentes de Etica
Corporativa, por Departamentos de Recursos
Humanos da Empresa, pelo Escritério Legal
ou pelo Ombudsman serdo registrados e
informados ao Comité de Regulacao
Corporativo e de Designacao do Quadro de
Diretores da ESCO.

PROCEDIMENTOS ADICIONAIS PARA
CERTAS QUEIXAS DE TERCEIROS

Queixas feitas por terceiros relativas a
contabilidade, controle de contabilidade interna ou
assuntos relativos a auditoria devem ser enviadas
para 0 Ombudsman da ESCO. Todas as
reclamacdes serdo informadas diretamente ao
Comité de Financas e Auditoria do Quadro de
Diretores da ESCO.
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CODIGO DE CONDUTA

RECONHECIMENTO

Eu recebi e li o Codigo de Etica e Conduta Comercial da ESCO e concordo com os termos e
condigdes contidos neste documento.

Assinatura do Associado

Nome do Associado em letra de forma ou impresso Data

Nome e endereco da unidade

Devolva este formulério de reconhecimento preenchido para o Gerente de Etica da sua unidade.
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