TECHNOLOGIES

LIIKETAPASAANNOSTO
JAYRITYSETIIKKA



:rummmmu )

LIIKETAPASAANNOSTO JA YRITYSETIIKKA

Sdaannoston johdanto ja tarkoitus
Yleiset eettiset normit
Eturistiriidat

Salassapitovelvollisuus, Yhtion omaisuuden suojeleminen ja
asianmukainen kaytto

Rehellinen yritystoiminta ja lahjomattomuus
Poliittiset maksut

Lakien noudattaminen

Poikkeusluvat

Sdannoston noudattaminen

IImoitukset sddntojen rikkomisesta
Menettelytavat

Muita menettelytapoja tiettyjen kolmannen osapuolen
valitusten osalta

Liiketapasdannoston vastaanottoilmoitus

o G1 a1 O B

10
10
11

11
12




:runntaﬂu )

LIIKETAPASAANNOSTO JA YRITYSETIIKKA

LIIKETAPASAANNOSTON JOHDANTO
JA TARKOITUS

Tama liiketapa- ja yritysetiikkasdannosto
koskee ESCO Technologies Inc. -yritystd ja sen
tytaryhtioita (joista kdytetdan yhteista
nimitystd ESCO tai Yhtio)

liikketavan noudattamiseen perustuvasta
maineesta. Vilpillinen toiminta voisi
vahingoittaa Yhtion mainetta
lahjomattomuuden osalta ja olla muutenkin
haitallista. Pelkka vilpilliseltd nayttaminenkin
voi olla erittdin haitallista.

maailmanlaajuisesti.
Saannostossd on yleisluontoisesti
esitetty eettiset normit, joita
jokaisen Yhtion tyontekijan,
virkailijan ja johtajan (joista tdssa
sdadnnostossd kdytetddn yhteista
nimitystd ”tyontekijat”) on

o kysymyksii.
noudatettava toiminnassaan.

Saannoston tarkoituksena on
madrittdd ja esittdd Yhtion
tyontekijoihin kohdistuvat
odotukset ja luoda
perusohjeisto tilanteisiin,
joissa voi ilmetd eettisid

Jokainen tyontekijd on
vastuussa sdannoston
noudattamisesta. Yrityksen
johto valvoo sddnnoston
noudattamista, ja sita
valvotaan myds sisdisin
tarkastuksin. Tyontekijan
toiminta tdmén sddnndston

Saannoston tarkoituksena on méaarittaa ja
esittdd Yhtion tyontekijoihin kohdistuvat
odotukset ja luoda perusohjeisto tilanteisiin,
joissa voi ilmetd eettisid kysymyksia.
Saannosto tdydentdd, muttei korvaa, Yhtion
olemassa olevia tai toteutettavia kdytantojd ja
menettelytapoja. Jokaisen tyontekijan
odotetaan lukevan tédssd sdannostdssa kuvatut
eettiset normit ja perehtyvan niihin seka
toimivan ndiden normien mukaisesti, ja hdnen
on ajoittain vahvistettava noudattavansa ndita
normeja.

ESCO aikoo noudattaa eettisid normeja
kaikessa liiketoiminnassaan. Taman takia
Yhtion liiketoimintaa on harjoitettava
kaikkien sovellettavien lakien ja madraysten ja
yritysetiikan vaativimpien normien
mukaisesti. ESCO on maailmanlaajuinen
yhtio, ja sen on tarkkaan otettava huomioon
niiden maiden kulttuuri ja tavat, joissa se
toimii, ja kunnioitettava niitd yhteisoja ja
ympdéristojd, joissa se harjoittaa liiketoimintaa.
Yhtion liiketoiminnan menestyminen riippuu
Yhtion ja sen tyontekijoiden
lahjomattomuuteen ja periaatteellisen

mukaisesti kuvastaa merkittavéasti hanen
arvostelukykyddn ja patevyyttddn. Jos
tyontekijd ei noudata jotakin timan
sdadnnoston ohjetta, haneen kohdistetaan
kurinpidollisia toimenpiteitd, jotka
ankarimmillaan voivat merkitad tyosuhteen
lopettamista.

Jos tyontekija huomaa sdannostoa rikottavan,
hdnen on ilmoitettava tésta tdssd saannostossa
esitetyn menettelytavan mukaisesti.
Sdannoston mahdollisen rikkomisen
ilmoittaneeseen kohdistuvia
kostotoimenpiteitd ei siedetd.

YLEISET EETTISET NORMIT

Seuraavassa on esitetty yleiset normit, joiden
tarkoituksena on taata, ettd tyontekijat
noudattavat Yhtion eettisi ja juridisia
sddntojd. Ndissd normeissa ei ole valttamatta
mukana kaikkia sovellettavia velvoitteita.
Yleensd ottaen on viltettdva kaikkea
toimintaa, jota voidaan kohtuudella pit&da
vilpillisen4 tai joka voi vahingoittaa ESCO:n
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mainetta rehellisend ja lahjomattomana
yrityksend.

ETURISTIRIIDAT

”Eturistiriita” on kyseessd, kun jonkun
henkilon oma etu on tai ndyttdd olevan
jollakin tavalla ristiriidassa Yhtion edun
kanssa. Ristiriitatilanne voi syntyd, kun
tyontekijd ryhtyy tekoihin tai hdnelld on
ajettavanaan etuja, jotka voivat vaikeuttaa
hanen tyoskentelemistdan puolueettomasti ja
tehokkaasti Yhtiossa. Eturistiriitoja voi myos
syntyd, kun tyontekijd tai hdnen
perheenjdsenensi saa vilpillistd omaa etua
hédnen asemastaan Yhtiossa. Tyontekija ei saa
ottaa vastaan mitddn etua Yhtioltd, jota ei olisi
asianmukaisesti valtuutettu ja hyvaksytty
Yhtion kdytannon ja menettelytapojen
mukaisesti, mukaan lukien lainoja tai omien
velvoitteiden takuita. Tyontekijoiden
velvollisuus on valvoa ESCO:n liiketoiminnan
etuja parhaan kykynsd mukaan. Tyontekijalla
ei saa olla ajettavanaan henkilokohtaista,
taloudellista tai liiketoimintaan liittyvad etua,
joka olisi Yhtion héneltd vaatiman
lojaalisuuden ja vastuun vastaista. Vaikka ei
olekaan mahdollista madrittda erikseen
jokaista tilannetta, josta voisi syntya
eturistiriita, seuraavassa on muutamia
esimerkkejd kdytannoistd ja tilanteista, joista
voi aiheutua eturistiriita:

= Henkilokohtaiset sijoitukset
Tyontekijdlla (tai hdnen ldhiomaisellaan)
ei saa olla konkreettista taloudellista tai
muuten hyodyttdvad etua ajettavanaan
yrityksessd, joka harjoittaa liiketoimintaa
ESCO:n kanssa tai on ESCO:n kilpailija,
paitsi jos tdhdn on saatu ESCO:n
pddjohtajan (CEO) tai padlakimiehen
kirjallinen lupa. On kuitenkin sallittua
omistaa sijoitusyhtion tai samankaltaisten
sijoittajan paatosvallan ja hallinnan
ulkopuolella olevien jdrjestelyjen alaisia

sijoituskohteita tai omistaa alle 5 %

porssissd noteeratun yhtion liikkeeseen

lasketuista osakkeista.

Yhtiossd tyontekijoille tarjoutuvat

mahdollisuudet. Tyontekijit eivat saa

kilpailla ESCO:n kanssa. Tyontekijat eivit
myoskaddn saa kdyttad omaksi hyvékseen
mahdollisuuksia, joita syntyy heidan
kdyttdessdadn Yhtion omaisuutta, tietoja tai
omaa asemaansa Yhtiossd ilman, ettd he
ensin tarjoavat téllaisen tilaisuuden

ESCO:lle, eivitkd he saa kdyttdad Yhtion

omaisuutta, tietoja tai asemaansa

henkilokohtaiseksi edukseen. Tyontekijét
ovat velvollisia ajamaan Yhtion laillisia
etuja, kun tdhén tulee tilaisuus.

Liiketoiminnan henkildyhteydet.

Tyontekijd ei saa olla johtaja, virkailija,

konsultti tai muu tyontekija eika toimia

muussa ominaisuudessa yrityksessd, joka:

(a) on ESCO:n kilpailija, (b) harjoittaa tai

pyrkii harjoittamaan liiketoimintaa

ESCO:n kanssa tai (c) suoranaisesti estdd

tai ndyttdd haittaavan hdnen tehtavidan

ESCO:n tyontekijand, virkailijana tai

johtajana, paitsi jos tdhdn on saatu ESCO:n

pddjohtajan (CEO) tai padlakimiehen
kirjallinen lupa.

Liikelahjat. Tyontekijdt (tai heidan

ldhiomaisensa) eivit saa antaa tai ottaa

vastaan lahjoja, jotka nayttavat
vaikuttavan tai joiden tarkoituksena on
vaikuttaa liiketoiminnan p&atoksiin tai
heikentdd itsendistd paatoksentekoa.

Seuraavassa on esitetty yleisohjeita timan

kdaytannon soveltamiseksi:

(@) On kiellettyd antaa asiakkaan tai
alihankkijan tyontekijélle lahjoja,
joiden tarkoituksena on vaikuttaa
taman tyontekijan toimintaan.

(b) Yhdysvaltojen julkisten hallintoelinten
tilaamien hankintojen yhteydessd on
kiellettyd antaa valtion virkailijoille
lahjoja, paitsi jos on kyse Yhtion
kdaytannon ja valtakunnallisten
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madrdysten nimenomaan sallimista
nimellisistd lahjoista.

(c) Lahjojen antaminen muiden valtioiden
virkailijoille on kielletty4, ellei se ole
nimenomaan Yhtion kdytannon
mukaista eikd se ole lainvastaista.

(d) Yhtio valitsee alihankkijat ja muut
tavarantoimittajat etujen ja ansioiden
mukaan, ottaen huomioon mm.
hinnan, laadun ja maineen. Tyontekijat
eivat saa ilman Yhtion eettisen
valvojan hyvaksyntdd pyytdd tai ottaa
vastaan, suoraan tai vilillisesti,
nykyiseltd tai mahdolliselta
alihankkijalta, tavarantoimittajalta,
kilpailijalta tai kolmannelta
osapuolelta, jonka kanssa Yhtiolld on
tai voidaan kohtuudella odottaa
olevan liikesuhde, lahjusta,
valityspalkkiota, maksun osittaista
palautusta, palvelurahaa tai lahjaa,
lukuun ottamatta henkilokohtaisia,
nimellisarvoisia lahjoja muussa
muodossa kuin kéteisend rahana.

(e) Tyontekijd voi toisinaan tarjota tai
ottaa vastaan tarjottuna aterioita tai
muuta kohtuulliseksi katsottua
kestitystd normaaleihin liikesuhteisiin
liittyvina kohteliaisuuden osoituksina,
jos kestityksen antamisen tai
tarjoamisen tarkoituksena ei ole
vaikuttaa liikesuhteessa tehtdvaan
pdétokseen. “Kohtuullista”
madritettdessd on noudatettava maassa
vallitsevaa alan normaalia kdytantoa
paikallisten lakien ja verosddadosten
mukaisesti. Myynti- ja
markkinointiedustajat esimerkiksi
voivat antaa liikelahjoina tavanomaisia
tuotteitaan tai
myynninedistimistuotteita
vakiintuneen paikallisen kdytannon
mukaisesti, kun tarkoituksena on
luoda liikesuhteeseen “goodwillid”.
Jos Kkestitys ei ole ndiden ohjeiden

mukaista, sithen on saatava Yhtion
eettisen valvojan hyvaksynta.
Liiketoimintaan liittyvid aterioita tai
muuta arvollista annettaessa tai
vastaan otettaessa on kdytettava
tervettd jarked ja arvostelukykyé, jotta
viltetddan epadilyt vilpillisyydests ja
eturistiriidat.

SALASSAPITOVELVOLLISUUS; YHTION
OMAISUUDEN SUOJELEMINEN JA
ASIANMUKAINEN KAYTTO

Kaikkien tyontekijoiden on kdytettava
asianmukaisesti Yhtion omaisuutta sekd sen
omistamia ja muita salassa pidettdvia tai
kolmannen osapuolen omistamia tietoja, joita
Yhti6 on sitoutunut suojaamaan.

= Yhtion omaisuus ja toimintavilineet
Kaikkien tyontekijoiden on suojeltava
Yhtion omaisuutta ja huolehdittava sen
tehokkaasta kdytosta. Varkaudet,
huolimattomuus ja tuhlaus vaikuttavat
vélittomasti Yhtion tulokseen. Yhtion
omaisuutta saa kayttdd vain lailliseen
liikketoimintaan.

= Yhtion sisdiset tiedot (proprietary
information). Yhtion omaisuuden
suojeleminen koskee myos Yhtion sisdisid
tietoja. Yhtion sisdiset tiedot késittavit ei-
julkistetut, esimerkiksi Yhtion talouteen,
liikketoimintaan tai teknisiin ratkaisuihin
liittyvit tiedot, joista voi olla hyotyd
kilpailijoille tai vahinkoa Yhtiolle tai sen
asiakkaille, jos niitd luovutetaan
asiaankuulumattomille. Yhtion sisdiset
tiedot voivat olla henkistd omaisuutta,
kuten liikesalaisuuksia, keksintojd,
patenttihakemuksia; liiketoiminta- ja
markkinointisuunnitelmia; teknisi ja
tuotantoa koskevia ideoita;
suunnittelutuotteita, hinnoittelutietoja,
kehitteilld olevia tuotteita ja palveluja,
tietokantoja, arkistoja, palkkatietoja,
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mahdolliseen yritysostoon tai -myyntiin
liittyvid tietoja tai julkaisemattomia
taloustietoja ja -raportteja. Nditd tietoja
ovat myos kolmannelta osapuolelta saadut
tiedot, joita Yhti6 on sitoutunut
suojaamaan. Néiden tietojen luvaton
kaytto tai luovuttaminen on kielletty4, ja
se voi olla lainvastaista ja johtaa siviili-
ja/tai rikosoikeudellisiin rangaistuksiin.
Kaikki tyosuhteen aikana missd muodossa
tahansa saadut tai luodut tiedot ovat
Yhtion omaisuutta ja pysyvét sellaisena.
Sisdisten tietojen suojaamisen velvollisuus
jatkuu vield ESCO:n tyosuhteen
pddttymisen jalkeenkin.

= Tyontekijdn kehitystyo. Yhtiolld on
laillinen omistusoikeus kaikkiin sen
liikketoimintaan liittyviin ideoihin,
keksintoihin ja kirjallisiin tuotteisiin, joita
tyontekijdt ovat luoneet Yhtiossd
tyosuhteensa aikana tai Yhtion
voimavaroja kdayttamalla (“Tyontekijan
kehitystyd”). Tydosopimuksen tekemisen
ehtona on, ettd tyontekijd antaa kaikki
kehitystyonsd ESCO:n omaisuudeksi.

REHELLINEN YRITYSTOIMINTA JA
LAHIOMATTOMUUS

Jokaisen tyontekijan on pyrittdva toimimaan
rehellisesti Yhtion asiakkaiden,
alihankkijoiden, kilpailijoiden ja Yhtion
muiden tyontekijoiden kanssa. Tyontekija ei
saa hankkia vilpillisesti etuja manipuloimalla,
salaamalla tai vadristelemalld tosiasioita,
kayttamalld vadrin salassa pidettdvaa tietoa
tai harjoittamalla muulla tavalla vilpillista
liiketoimintaa.

POLIITTISET MAKSUT

= Liittovaltiotaso. ESCO:n varoja tai muuta
omaisuutta ei saa kdyttda kenenkdan
Yhdysvaltojen liittovaltion poliittiseen
virkaan ehdolla olevan tai ehdokkaaksi

nimitetyn hyviksi tai minkdan tahan
liittyvan poliittisen puolueen tai komitean
hyviksi tai avuksi.

= Osavaltiot ja paikalliset kohteet. ESCO:n
varoja tai muuta omaisuutta ei saa kdyttaa
kenenkéddn Yhdysvaltojen osavaltion tai
paikallisen yhteison poliittiseen virkaan
ehdolla olevan tai ehdokkaaksi nimitetyn
hyvéksi tai avuksi tai minkddn osavaltion
tai paikallisen poliittisen puolueen tai
komitean hyvéksi tai avuksi, paitsi jos
tamd on Yhtion nimenomaisen kdytannon
mukaista eikd mink&an sovellettavan lain
tai médrdyksen vastaista.

*  Muut maat. ESCO:n varoja tai muuta
omaisuutta ei saa kdyttdd kenenkdan
Yhdysvaltojen ulkopuolella poliittiseen
virkaan ehdolla olevan tai ehdokkaaksi
nimitetyn hyviksi tai avuksi tai minkdan
poliittisen puolueen tai komitean hyvéksi
tai avuksi, paitsi jos timd on Yhtion
nimenomaisen kaytannon mukaista eika
minkddn sovellettavan lain tai méarayksen
vastaista.

Namad kiellot koskevat niin suoranaisia
avustuksia kuin vilillistd avustustakin, kuten
tavaroiden, palveluiden tai laitteiden
antamista ehdokkaiden, poliittisten
puolueiden tai komiteoiden kayttoon.
Tyontekijan omat avustukset johonkin
liittovaltion, osavaltion tai paikallisen
yhteison poliittiseen virkaan ehdolla olevan
tai ehdokkaaksi nimitetyn hyvaksi samoin
kuin maksut poliittisille puolueille tai
komiteoille ja yritysten tukemille
vapaaehtoistoimikunnille (”political action
committees” PAC) ovat sallittuja vain siind
médrin kuin ndmaé avustukset eivit ole
muuten sovellettavan lain vastaisia.

LAKIEN NOUDATTAMINEN

ESCO on sitoutunut olemaan hyva
yhteiskunnan yritysjdsen kaikissa maissa,
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joissa se harjoittaa liiketoimintaa.
Tyontekijoiden on noudatettava kaikkia lakeja
ja maarayksid kaikilla lainkdyttoalueilla, joilla
se harjoittaa liiketoimintaa, sekd ESCO:n
Yhdysvalloissa ja muissa maissa tapahtuvaa
toimintaa koskevia periaatteita.

Sisdpiirikauppoja koskevat lait.
Normaalissa liiketoiminnassa
tyontekijoilld voi olla kdytettdvissaan
Yhtiotd koskevaa olennaista tietoa ennen
kuin tdama tieto tulee julkiseksi. Jos tata
olennaista tietoa ei ole jo julkistettu, sitad
pidetddn ei-julkisena tietona, eiki sitéd saa
luovuttaa kenellekddn, ei myoskaan
tyotovereille, ellei kyseiselld henkilollé ole
oikeutettu tarve saada tama tieto Yhtion
liikketoiminnan harjoittamiseksi. Tietoa
pidetddn olennaisena, jos sen voidaan
kohtuudella uskoa vaikuttavan Yhtion
osakehintaan, tai jos rationaalinen sijoittaja
pitéisi tietoa tiarkednd paatellessddn, onko
Yhtion osakkeilla syytd kdyda kauppaa.
Téllaisia tietoja ovat muun muassa tiedot,
jotka koskevat tilinp&datostd ja muita
taloudellisia asioita seké fuusioita ja
yritysostoja ja -myyntejd koskevat
keskustelut, suurten sopimusten tekemiset
tai peruuttamiset, Yhtion ylimmén johdon
muutokset, merkittavit oikeudenkdynnit
tai korvausasiat. Lisdksi Yhdysvaltojen
liittovaltion ja osavaltioiden arvopaperilait
ja Yhtion liikeperiaatteet kieltavat
tyontekijoitd ostamasta tai myymaésta
Yhtion osakkeita silloin, kun heilld on
hallussaan olennaista Yhtion sisdista
tietoa. Tatd menettelytapaa kutsutaan
"sisapiirikaupankdynniksi”. Myos
tallaisten tietojen luovuttaminen edelleen
toiselle henkil6lle, joka saattaa ostaa tai
myydd arvopapereita, eli “vihjeen
antaminen”, on laitonta. Tama kielto
koskee my0s tilannetta, jossa tyontekija
Yhtion palveluksessa ollessaan saa
olennaista yrityksen sisdistd tietoa muista

yhtioistd, kuten Yhtion asiakkaista.
Niiden lakien rikkomisesta saattaa seurata
ankaria siviili- ja rikosoikeudellisia
rangaistuksia.

Yhtiolla on sisédpiirikauppoja koskeva
toimintasuunnitelma. Tdmin
suunnitelman mukaan:

(a) Olennaista yrityksen sisdistd tietoa ei
saa antaa Yhtion ulkopuolisille
henkilsille, paitsi jos tiedon antaminen
on tarpeen liiketoiminnan kannalta ja
toimenpiteisiin on ryhdytty tiedon
vadrinkdyttamisen estamiseksi
esimerkiksi tekemalld vaitiolosopimus.

(b) Yhtioslld on vakiokdytdnnot olennaisen
tiedon julkistamiseksi. Mitédan tietoa ei
saa antaa noudattamatta naita
Kaytintoja.

(c) Tyontekiji ei saa kdyda kauppaa eikd
toimillaan aiheuttaa kaupankayntid
Yhtion arvopapereilla tai jonkin muun
yhtion osakkeilla, optioilla tai muilla
arvopapereilla, jos hanelld on
hallussaan tarkedd yrityksen sisdistd
tietoa Yhtiosti tai tdstd toisesta
yhtiosta.

ESCO:n sisdpiirikauppaa koskeva
toimintasuunnitelma siséltdd lisdtietoja
nédistd periaatteista sekd muita rajoituksia,
jotka koskevat Yhtion ylintd johtoa.
Kaikkien tyontekijoiden on noudatettava
sisdpiirikauppoja koskevaa
toimintasuunnitelmaa ja kddnnyttava
ongelmatilanteissa Yhtion paddlakimiehen
puoleen.

Yhdysvaltojen liittovaltion ja osavaltioiden
arvopaperilait ja Yhtion
toimintaperiaatteet voivat sallia
tyontekijan kdyda kauppaa Yhtion
arvopapereilla sellaisen ennakkoon
sovitun kauppasuunnitelman mukaisesti,
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joka on tehty sovellettavien lakien
mukaisesti ja joka otettiin kdyttoon, kun
tyontekijdlla ei ollut hallussaan olennaista
yrityksen sisdistd tietoa. Jokaisen, joka
haluaa ottaa osaa tillaiseen
arvopaperikauppajdrjestelyyn, on
annettava suunnitelma Yhtion
lakiasiainosaston hyvéksyttdvaksi ennen
kauppasuunnitelman kayttoonottoa,
muuttamista tai lakkauttamista.

Kilpailulainsddddnto. Yhdysvaltojen
liittovaltion hallitus, useimpien
osavaltioiden hallitukset, Euroopan

eikd se korvaa asiantuntijoiden neuvoja.
Jos tyontekijd havaitsee jotakin, joka voisi
olla ristiriidassa kilpailulainsdddannon
kanssa, hdnen on viipymatta ilmoitettava
siitd Yhtion paddlakimiehelle.

Laittomat maksut kieltivit lait,
vientivalvonnan pakotteita,
kauppasaartoja sekd boikotointia
koskevat lait. Lait ja tavat vaihtelevat
maasta toiseen, mutta tyontekijoiden on
noudatettava Yhtion
lahjomattomuusperiaatetta kaikissa
maissa samalla tavalla kuin
Yhdysvalloissakin.

talousyhteiso ja monien

muiden maiden
hallitukset ovat sddtaneet
kilpailua saatelevia lakeja
eli “antitrustilakeja”.

Kilpailulakien tarkoituksena on
varmistaa, ettatavara- ja
palvelumarkkinat toimivat
tehokkaasti ja kilpailuperiaatetta

Harjoittaessaan liiketoimintaa
Yhdysvaltojen ulkopuolella
tyontekijoiden on tarkasti
noudatettava vieraiden

Nama lait kieltavit noudattaen.

maiden lakien vaatimuksia ja

“kaupan rajoitukset”,
joilla tarkoitetaan tiettyd kilpailijoita,
asiakkaita tai alihankkijoita koskevaa
toimintaa, joka voisi vahentaa kilpailua tai
johtaa markkinamonopoliin. Ndiden
lakien tarkoituksena on varmistaa, etta
tavara- ja palvelumarkkinat toimivat
tehokkaasti ja kilpailuperiaatetta
noudattaen. Yleisesti ottaen tyontekija ei
saa allekirjoittaa Yhtion kilpailijan kanssa
hintoja, myynti- tai palveluehtoja,
tuotantoa, jakelua, toimialuetta tai
asiakkaita koskevaa sopimusta, oli se
sitten viliton tai valillinen, muodollinen
tai epdmuodollinen, eikd osallistua
vastaaviin suunnitelmiin. Tyontekijat
eivit saa vaihtaa tietoja tai keskustella
kilpailijoiden kanssa hinnoista, myynti- tai
palveluehdoista tai muista kilpailuun
liittyvistd tiedoista eivdtkd muutenkaan
menetelld tavalla, joka olisi antitrustilakien
vastaista.

Tatd sddannostod el ole tarkoitettu
taydelliseksi kilpailulakien katsaukseksi,

Yhdysvaltojen muissa maissa
harjoitettavaa liiketoimintaa koskevia
lakeja, kuten laittomat maksut kieltavaa
FCPA-lakia (Foreign Corrupt Practices
Act) ja OECD:n lahjonnan vastaisen
yleissopimuksen (Convention on
Combating Bribery of Foreign Public
Officials) mukaisia lahjontaa koskevia
lakeja, vientivalvontaa, pakotteita,
kauppasaartoja sekd boikotointia koskevia
lakeja. Nama lait ja madrdaykset ovat
monimutkaisia, ja niiden rikkomisesta voi
seurata ankaria siviili- ja rikosoikeudellisia
rangaistuksia. Tyontekijan on syytd ottaa
yhteys ESCO:n lakiasiainosastoon
lisdtietoja tarvitessaan.

(a) FCPA ja OECD-yleissopimus.
Toimipaikastaan riippumatta
tyontekijdt eivat saa maksaa, antaa,
luvata, tarjota tai valtuuttaa
maksettavaksi tai lahjoitettavaksi
rahaa, mitddn arvokasta tai muuten
edullista, suoraan tai valillisesti
muiden maiden virkamiehille,
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poliittisille puolueille,
puoluevirkailijoille, julkiseen virkaan
ehdokkaana oleville (tai kenellekdan
muulle henkilolle tietdessddn, ettd
tdamd maksu tarjotaan, annetaan tai
luvataan vieraan maan virkamiehelle,
poliittiselle puolueelle,
puoluevirkailijalle tai -ehdokkaalle)
tarkoituksenaan lahjomalla vaikuttaa
virkamiehen toimintaan tai
pddtokseen, ja siten yrittdd jarjestad
Yhtiolle kauppoja tai laittomia etuja.
Tyontekijan on viltettava kaikkia
toimia, jotka voitaisiin tulkita
yrityksiksi vaikuttaa virkamiehiin
heidén virkatehtdvissddn, ja
noudatettava kaikkia ESCO:n
kulloinkin voimassa olevia
toimintaperiaatteita ja
menettelytapoja, joiden tarkoituksena
on varmistaa laittomat maksut
kieltdvien lakien ja mé&&rdysten
noudattaminen.

(b) Vientivalvonta. Yhtion ja sen

ulkomaille perustettujen ja
Yhdysvaltojen ulkopuolella
sijaitsevien tytdryhtididen on
noudatettava ESCO:n kulloinkin
voimassa olevaan vientivalvontaan
liittyvid kaytantojd ja menettelytapoja
samoin kuin kaikkia sovellettavia
Yhdysvaltojen sekd ulkomaisten
lainkdyttoalueiden

vientisddnnostelylakeja ja madrayksia.

Pakotteet ja kauppasaarrot. Tiettyjen
ulkopoliittisten periaatteiden ja
kansallisen turvallisuuden
edistdmiseksi Yhdysvaltojen hallitus
kayttad taloudellisia pakotteita ja
kauppasaartoja tiettyjd maita ja
hallituksia vastaan (samoin kuin
tiettyjd entisid tai nykyisid hallituksen
virkamiehii ja terroristeina tai
huumekauppiaina pidettyja yhteisoja
ja henkiloitd vastaan). Muut maat,

joissa Yhtio toimii, noudattavat lisdksi
YK:n mdarddmié tai muita
multilateraalisia pakotteita, joiden
tarkoituksena on turvata tai palauttaa
kansainvilinen rauha ja turvallisuus.
Kaikkien ESCO:n yhtiéiden, jotka on
perustettu Yhdysvaltojen lain
mukaisesti tai jotka sijaitsevat
Yhdysvalloissa, ja kaikkien
tyontekijoiden, jotka ovat
Yhdysvaltojen kansalaisia tai joilla on
pysyvd oleskelulupa Yhdysvalloissa
("green card”), riippumatta
toimipaikasta ja siitd, ovatko he muun
maan kuin Yhdysvaltojen lain
mukaisesti perustetun yhtion
palveluksessa, on noudatettava
kaikkia sovellettavia Yhdysvaltojen
méadraamia taloudellisia pakotteita ja
kauppasaartoja. Yhdysvaltojen
madrddmat taloudelliset pakotteet tai
kauppasaarrot saattavat koskea myos
sellaisia ESCO:n yhtioitd, joita ei ole
perustettu Yhdysvaltojen lain
mukaisesti tai jotka eiviét sijaitse
Yhdysvalloissa, ja tyontekijoitd, jotka
eivit ole Yhdysvaltojen kansalaisia tai
joilla ei ole sielld pysyvaa
oleskelulupaa (”green card”) ja ndiden
toimia, kuten Yhdysvalloista peréisin
olevien tuotteiden jdlleenvientia
Yhdysvaltojen ulkopuolelta. Ndiden
yhtididen ja tyontekijoiden on
noudatettava sovellettavia YK:n
méadraamiad, multilateraalisia ja muita
pakotteita, joita sovelletaan
lainkdyttoalueilla, joilla kyseiset yhtiot
tai tyontekijat toimivat (lukuun
ottamatta kansainviélisid boikotteja,
joita Yhdysvallat ei ole hyvaksynyt -
katso seuraavaa) ja selvitettdvd ne
juridiset vaatimukset, jotka koskevat
Yhdysvaltojen mddrdamien
pakotteiden noudattamista kussakin
tapauksessa erikseen.
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(d) Boikottien vastaiset lait ja maaraykset.
Yhtio, mukaan lukien ESCO:n
ulkomaille perustetut ja ulkomailla
sijaitsevat tytdryhtiot, ei saa rikkoa
Yhdysvaltojen boikottien vastaisia
lakeja ja maarayksid, jotka kohdistuvat
sellaisiin kansainvilisiin boikotteihin,
kuten arabimaiden Israelin vastaiseen
kauppasaartoon, joita Yhdysvallat ei
hyviaksy. Yleensd ottaen Yhdysvaltojen
boikottien vastaisten lakien ja
maédrdysten mukaan on kiellettyé (i)
kieltdytyd harjoittamasta tai olla
suostumatta harjoittamaan
liiketoimintaa boikotoidun maan, sen
kansalaisten, boikotoidun maan lakien
mukaisesti perustettujen yhticiden tai
mustalla listalla olevien yhtividen
kanssa; (ii) syrjid tai suostua syrjimaan
yksilditd tai yhtioitd rodun, uskonnon,
sukupuolen tai kansallisen alkuperdn
perusteella; (iii) maksaa, lunastaa,
siirtdd tai asettaa rembursseja, jotka
sisdltavat kiellettyja boikottiehtoja ja
(iv) luovuttaa tietoja, jotka koskevat
Yhtion liiketoimintaa boikotoitujen tai
mustalla listalla olevien henkiltiden
kanssa. Tyontekijan on lisdksi
ilmoitettava kaikista suullisista tai
kirjallisista pyynndisté osallistua
kansainviliseen taloudelliseen
boikottiin tai boikotin tukemiseen, jota
Yhdysvaltojen hallitus ei ole
hyvaksynyt.

Tietojen julkistaminen ja taloustiedot.
Porssiyhtiond ESCO:n on Yhdysvaltojen
arvopaperilakien ja maaraysten mukaisesti
laadittava ja julkaistava Yhdysvaltojen
arvopaperi- ja porssikomissiolle (SEC) ja
New Yorkin porssille osoitetuissa
raporteissa ja tiedotteissa samoin kuin
muissa julkisissa tiedonannoissa
taydelliset, rehelliset, paikkansa pitdvat,
ajankohtaiset ja ymmarrettavat tiedot

Yhtion rahoitustilanteesta, liike- ja muusta
toiminnasta. Ndiden vaatimusten
tayttamiseksi ESCO:n kirjanpidon ja tilien
on tarkasti vastattava transaktioita seka
varojen hankkimiseen ja myyntiin liittyvia
tapahtumia. Kirjanpidon ja tilien tulee: (i)
olla riittdvan yksityiskohtaisia; (ii) olla
selvid ja paikkansa pitédvid ja (iii)
noudattaa sovellettavia lakeja ja
kirjanpitoméadrayksid sekd Yhtion sisdista
valvontajdrjestelmdd. Yhtion asiakirjoihin,
mukaan lukien muun muassa tilit,
tilinp&datokset, veroilmoitukset, menotilit
ja kellokortit, ei saa tehdd minkdanlaisia
vddrid tai harhaanjohtavia ilmoituksia tai
merkintojd. Tyontekijoiden, joiden
tehtdvana on julkistaa Yhtion toimintaa
kausiraporteissa, viranomaisille
annettavissa ilmoituksissa tai
joukkoviestintdvilineissd, on pidettava
huolta siitd, ettd nama ilmoitukset ovat
taydellisid, rehellisid, paikkansa pitdvid,
ajankohtaisia ja ymmarrettavia.

Tyontekija ei saa antaa vaaria tietoja,
joiden tarkoituksena on puuttua tai yrittdaa
laittomasti vaikuttaa Yhtion
rilppumattomiin tilintarkastajiin suoraan
tai valillisesti heiddn tarkastaessaan
Yhtion tileja.

Yhtion tyosuhde- ja

turvallisuusperiaatteet

(i) Yhti6 on sitoutunut vaalimaan
sellaista tyoymparistod, jossa
kaikkia tyontekijoitd kohdellaan
kunnioittaen ja arvostaen. Yhtio
yllapitad asiallista ilmapiirid, tukee
tasa-arvolainsdddannon
periaatteita ja kieltdd tyontekijoitd,
asiakkaita, alihankkijoita,
tavarantoimittajia tai -valmistajia
kohtaan suunnatun tai ndiden
harjoittaman syrjinnan ja
ahdistelun.
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(i)  Yhtio noudattaa kaikkia
sovellettavia tyosuhteita ja
tyoymparistod sddtelevid lakeja,
mukaan lukien palkka- ja
tyoaikamaaraykset.

(iif)  Tyontekijd ei saa estdd toista
tyontekijda tai kostaa télle taman
perétessé tyo- ja tyosuhdelakien
mukaisia oikeuksiaan.

tyontekijd saa tdman sadannoston. Jokaisen
tyontekijan tulee ilmoittaa saaneensa
sdadnnodston ja perehtyneensé siihen
tayttamalla saannoston vastaanottolomake,
joka on sdannoston liitteend. Jokaisen
tytaryhtion toimitusjohtajan tulee huolehtia
siitd, ettd kaikki sadnnoston
vastaanottolomakkeet toimitetaan
asianomaisen yksikon eettiselle valvojalle.

ESCO on sitoutunut
noudattamaan seki
liittovaltion ja
osavaltioiden
sddtamia etta
paikallisia lakeja ja
maédrayksid, jotka
koskevat terveyttd,

(iv)

Sdannoston hallinnon
helpottamiseksi Yhtio on
perustanut padkonttoriin
Yhtion eettisen valvojan
viran, ja jokainen tytaryhtio
on nimittanyt yksikosta
vastaavan eettisen valvojan.

Tatd saannostod koskevaa
koulutusta ja ohjeita tarjotaan
tarpeen mukaan. Tyontekijoita
kehotetaan kysymadan
suoranaisilta tai valillisilta
esimiehiltdian, keneltd tahansa
komentoketjussa olevalta,
Yhtion tai yksikkonsé eettiseltd

turvallisuutta ja

ymparistod. Tyontekijat
huolehtivat parhaan kykynsa
mukaan siitd, ettd ESCO:n tuotteet
ja toimipaikat ovat turvallisia
yleisolle ja tyontekijoille.

POIKKEUSLUVAT

Vain Yhtion hallituksen nimedma nimitys- ja
hallintovaliokunta voi myont&a
poikkeusluvan tdmén sddnnoston
noudattamatta jattamiselle, jos se on
vakuuttunut poikkeuksen aiheellisuudesta.
Kaikki Yhtion hallitusta tai ylintd johtoa
koskevat poikkeusluvat ilmoitetaan
viipymaittd ESCO:n internet-sivulla
osakkeenomistajien tiedoksi.

SAANNOSTON NOUDATTAMINEN

Kaikkien tyontekijoiden on hallittava tdiman
sdadnnoston sisdlto ja noudatettava sita.
Saannoston hallinnon helpottamiseksi Yhtio
on perustanut padkonttoriin Yhtion eettisen
valvojan viran, ja jokainen tytaryhtio on
nimittanyt yksikostd vastaavan eettisen
valvojan. Jokainen nykyinen ja uusi

valvojalta tai keneltd tahansa
ESCO:n lakiasiainosaston jdseneltd, jos heilld
on sddnnostod koskevia kysymyksia.
Saannostod voidaan aika ajoin tarkistaa,
muuttaa tai korjata.

Esimiehet ovat avainhenkilsitd Yhtion
“eettisen ympadriston” vahvistamisessa.
Yhtion jokaisen esimiesasemassa olevan
henkilén on valvottava alaistensa
kayttaytymistd ja pidettdava huolta siitd, ettd
tyontekijdat ovat sisdistdneet sddnnoston ja
noudattavat siti. Esimiesasemassa olevan,
jolle tiedotetaan tai joka tietdd mahdollisesta
sdannoston rikkomisesta, on ilmoitettava tasta
yksikon tai Yhtion eettiselle valvojalle, joka
ryhtyy tarvittaviin toimenpiteisiin.

ILMOITUKSET SAANTOJEN
RIKKOMISESTA

Yhti6 ja sen hallitus ovat sitoutuneet

tarjoamaan tyontekijoille monta

mahdollisuutta tuoda esiin, tarkistaa ja

ratkaista eettisid kysymyksid. IlImoittamiseen

on seuraavat vaihtoehdot:

= Ensisijaisesti on kddnnyttava lahimmaéan
esimiehen puoleen.
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Tyontekija voi myds vapaasti pyytad
neuvoa keneltd tahansa osastonsa
“komentoketjussa” olevalta.

Jos tyontekija ei mielellddn halua kayttaa

edelld mainittuja vaihtoehtoja, han voi
kaantya yksikkonsa tai Yhtion eettisen
valvojan puoleen, joiden yhteystiedot

ovat:
ESCO Technologies Inc.
Corporate Ethics Official
Attention:
V.P. Human Resources
9900A Clayton Road
St. Louis, MO 63124

Sahkdposti: corporateethi csofficial @escotechnol ogies.com

Toinen mahdollisuus on yksikon tai
Yhtion padkonttorin henkilostdosasto
(Human Resources Department ).
Tyontekijd voi myos ottaa yhteyden
ESCO:n péadlakimieheen (General
Counsel) tai keneen tahansa
lakiasiainosaston juristiin.

ESCO Legal Office - General Counsel
9900A Clayton Road
St. Louis, MO 63124

Sahkoposti: escolegal@escotechnologies.com

Lisdksi tyontekijd voi ldhettdad
luottamuksellisen raportin ESCO:n
oikeusasiamiehelle, jonka tehtdviin
tallaisten raporttien vastaanottaminen
kuuluu Yhtiossa. [Imoitukset voidaan
tehda kirjallisina tai séhkodpostilla
seuraaviin osoitteisiin:

Kirjallisena:

ESCO Technologies Inc.

Attention:

Ombudsman
9900A Clayton Road
St. Louis, MO 63124

Séhkoposti: Ombudsman@escotechnologies.com

Huomio: Kaikki muulla kuin englannin kielelld tehdyt
ilmoitukset on tehtdvi kirjallisesti.

Tyontekijit voivat tehdd ilmoituksen oikeusasiamiehelle
nime&ddn ilmaisematta. Jos nimeton ilmoitus sisiltda riittavasti
perusteita asian tutkimiseen, ilmoitus késitelldan
perusteellisesti.

MENETTELYTAVAT

Kaikki tillaiset ilmoitukset késitelldan
luottamuksellisesti. Kysymyksia tai ongelmia
esittdvan tyontekijan henkildllisyys pidetdan
salassa niin pitkélle kuin kohtuudella
mahdollista. Ilmoitukset myos tutkitaan
perusteellisesti, ja niihin vastataan
mahdollisuuksien mukaan. Yhtion eettiselle
valvojalle, pailakimiehelle tai
oikeusasiamiehelle muulla kuin englannin
kielelld tehdyt ilmoitukset on annettava
kirjallisina. Ilmoittaneeseen kohdistuvia
kostotoimenpiteitd tai ahdistelua ei siedeta.
Kaikki eettisen sdannoston rikkomisia
koskevat yksikon tai Yhtion eettisen valvojan,
Yhtion henkilostdosastojen, lakiasiainosaston
tai oikeusasiamiehen saamat ilmoitukset
kirjataan ja ilmoitetaan ESCO:n johtokunnan
nimitys- ja yhtidhallintovaliokunnalle.

MUITA MENETTELYTAPOJA TIETTYJEN
KOLMANNEN OSAPUOLEN
VALITUSTEN OSALTA

Kolmannen osapuolen valitukset, jotka
koskevat kirjanpitoa, sisdistd kirjanpidon
valvontaa tai tilintarkastuksia, on osoitettava
ESCO:n oikeusasiamiehelle. Kaikki téllaiset
valitukset ilmoitetaan valittomasti ESCO:n
hallituksen tarkastus- ja talousvaliokunnalle.
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EETTINEN SAANNOSTO

VASTAANOTTOILMOITUS

Olen vastaanottanut ja lukenut ESCO:n liiketapa- ja yritysetiikkasidnnoston ja sitoudun
noudattamaan sen ehtoja siind mddrin kuin ne eivét ole ristiriidassa tyosopimusehtojeni ja Suomen
lakien kanssa.

Tyontekijan allekirjoitus

Tyontekijan nimen selvennys Paivamaara

Yksikon nimi ja osoite

Taytd ja palauta tdimé vastaanottoilmoitus yksikon eettiselle valvojalle.
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