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CODIGO DE CONDUCTA Y ETICA EMPRESARIAL

INTRODUCCION Y PROPOSITO

El presente Cédigo de Conducta y Etica
Empresarial (Cédigo) rige para ESCO
Technologies Inc. y sus subsidiarias en todo el
mundo (en conjunto, ESCO o la Compafiia). El
Codigo describe en términos generales los

de la Compaiiia depende de la reputacién de
integridad y rectitud que demuestre la
Compania y sus Asociados. Cualquier
conducta impropia podria perjudicar la buena
reputacién de la Companiia y tener
consecuencias adversas. Incluso una conducta
que no sea impropia mas que en apariencia

principios éticos a los que
deben ajustarse todos los
empleados, funcionarios y
directores (a quienes se
denominard de aqui en
adelante “ Asociados”) cada vez
que actden en nombre de la
Compania. El propésito del
Codigo es dejar en claro lo que

la Compaiiia espera de sus indole ética.

El proposito del Cédigo es
dejar en claro lo que la
Compaiiia espera de sus
Asociados, asi como
proporcionar pautas bésicas
para saber como manejarse
en situaciones en las que se
plantean cuestiones de

podria ser sumamente
perjudicial para la empresa.

Todos y cada uno de los
Asociados tienen la
responsabilidad de actuar
conforme a este Cédigo. La
gerencia vigilara el
cumplimiento del Cédigo y se
realizardn auditorias y

Asociados, asi como
proporcionar pautas basicas para saber como
manejarse en situaciones en las que se
plantean cuestiones de indole ética. El Codigo
complementa, pero no reemplaza, las normas
generales y procedimientos ya establecidos
por la Compaiiia o los que ésta pudiera
establecer en el futuro. Todos los Asociados
deberan leer e interiorarse de los principios
éticos que se describen en este Codigo y
actuar conforme a los mismos. Ademas,
deberan ratificar ocasionalmente su
compromiso con el cumplimiento de dichos
principios.

ESCO se propone actuar éticamente en todas
sus transacciones comerciales. Para ello, la
Compania deberd desarrollar su actividad
conforme a todas las leyes y reglamentaciones
vigentes y a los mas altos principios de ética
comercial. ESCO es una compania global y
debe tener en cuenta las culturas y costumbres
de los paises en los que opera, respetando a
las comunidades y entornos en los que
desarrolla sus actividades. El éxito comercial

revisiones internas periddicas
con el mismo propésito. La conducta de un
Asociado conforme al presente Cédigo es una
pauta de su buen juicio y competencia. Por el
contrario, el incumplimiento de cualquiera de
las disposiciones del Cédigo determinara la
adopcion de medidas disciplinarias contra el
empleado que podrian incluir su despido.

Cuando un Asociado toma conocimiento de
una violacion al Cédigo, tiene la obligacién de
denunciarla segtin los procedimientos que se
describen mas adelante. La Compafiia no
admitira represalias contra ninguna persona
que denuncie una posible violacién al Coédigo.

PRINCIPIOS ETICOS GENERALES

A continuacién se enumeran los principios
generales destinados a asegurar el
cumplimiento de las responsabilidades éticas
y legales de la Compaiiia. Cabe sefalar que
estos principios no representan la totalidad de
las obligaciones asumidas. En general, debera
evitarse cualquier conducta que pudiera dar la
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impresién de ser impropia o que pudiera
perjudicar la reputacién de rectitud e
integridad de la que goza ESCO.

CONEFLICTO DE INTERESES

Se produce un “conflicto de intereses” cuando
los intereses particulares de una persona
interfieren de alguna manera, ya sea de hecho
o en apariencia, con los intereses de la
Compania. Puede producirse una situacién
conflictiva cuando una persona actta o tiene
intereses que pueden impedirle cumplir de
forma objetiva y eficaz con sus funciones
dentro de la Compafiia. También pueden
producirse conflictos de intereses cuando un
Asociado, o un miembro de su familia, recibe
beneficios personales impropios como
resultado del cargo que ocupa en la
Compafia. Ningtin Asociado podra aceptar
de la Compafiia beneficio alguno que no haya
sido debidamente autorizado y aprobado
conforme a las normas y procedimientos de la
Compania, incluyendo préstamos o garantias
de obligaciones personales. Los Asociados
tienen la obligacion ante ESCO de promover
los intereses comerciales de la Compafiia lo
mejor que puedan. Ningtin Asociado podra
tener intereses personales, comerciales o
financieros que no sean compatibles con la
lealtad y responsabilidad que le debe a la
Compania. Si bien no es posible enumerar
todas las actividades particulares que podrian
dar lugar a un conflicto de intereses, a
continuacién se ofrecen algunos ejemplos de
précticas y circunstancias que podrian generar
conflictos de intereses:

= Inversiones personales. Ningtin Asociado
(ni ningtin familiar inmediato) podré tener
una participacion financiera material u
otra participacion beneficiaria en una
empresa que haga negocios con ESCO o
que sea su competidora, salvo que sea
previamente autorizado por el Director

Ejecutivo o el Asesor Legal General de
ESCO. No obstante, se permite la
propiedad a través de fondos de inversion
o acuerdos similares no discrecionales no
dirigidos o la propiedad de menos del 5%
de las acciones en circulaciéon de cualquier
compaiiia que cotice en la bolsa.
Oportunidades corporativas. Los
Asociados tienen prohibido competir con
ESCO. Los Asociados tienen asimismo
prohibido aprovechar para si
oportunidades descubiertas mediante el
uso de activos, informacién o su cargo en
la Compafia sin ofrecer antes dicha
oportunidad a ESCO o utilizar bienes,
informacion o su cargo en la Compafiia
para obtener un beneficio personal. Los
Asociados tienen la obligaciéon de
promover los legitimos intereses de la
Compafiia siempre que surja la
oportunidad de hacerlo.
Afiliaciones comerciales. Los Asociados
no podran desempeniar el cargo de
director, funcionario, consultor, empleado
ni ningun otro cargo en ninguna empresa
que: (a) sea competidora de ESCO; o que
(b) tenga una relacién comercial o procure
entablar una relaciéon comercial con ESCO;
o (c) que le impida en forma directa o
aparente cumplir con sus obligaciones
como empleado, funcionario o director de
ESCO, salvo con la autorizacion previa por
escrito del Director Ejecutivo o Asesor
Legal General de ESCO.
Obsequios comerciales. Los Asociados (o
sus familiares inmediatos) no podran
realizar ni aceptar obsequios que tengan
como propodsito, o que pudieran dar la
impresion de, influir en las decisiones
comerciales. A continuacién se
proporcionan algunas pautas generales
para la aplicacion de esta norma:
(@) No se podran realizar obsequios a los
empleados de clientes o proveedores
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con el propésito de influir en la
conducta de dicho empleado.

(b) Esta prohibido realizar obsequios a los
empleados del gobierno de los EE.UU.
en relacion con trabajo para dicho
gobierno, salvo los montos nominales
expresamente autorizados por las
normas de la Compafia y las
reglamentaciones del gobierno de los
EE.UU.

(c) Esta prohibido realizar obsequios a
funcionarios de gobiernos extranjeros,
salvo en los casos expresamente
autorizados por las normas de la
Compania que no violen las leyes
aplicables.

(d) La Compafiia selecciona a sus
proveedores por su mérito,
considerando entre otros factores sus
precios, la calidad de sus productos o
servicios y su reputacion. Los
Asociados no podran, salvo que lo
autorice el Oficial de Etica
Corporativa, solicitar o aceptar, en
forma directa o indirecta, de ningtin
proveedor existente o potencial, ni de
ningtn competidor u tercero con el
que la Compaiiia tenga, o pudiera
esperar razonablemente desarrollar,
una relacién comercial, ningtn
soborno, comision, retorno, propina u
obsequio, salvo obsequios personales
de valor nominal que no sean en
efectivo.

(e) Los Asociados podran organizar o
aceptar en forma ocasional comidas u
otras formas de agasajo razonables
como muestra de cortesia durante el
horario normal de actividades,
siempre y cuando dicho agasajo no se
brinde ni ofrezca para influir en una
decisiéon comercial. Las pautas para
determinar qué es “razonable” seran
las practicas consideradas normales en
la industria en el pais en cuestion,

siempre y cuando cumplan con los
requerimientos legales o fiscales
locales. Por ejemplo, los representantes
de ventas o mercadeo podran realizar
obsequios comerciales de sus
productos o muestras promocionales
conforme con las normas locales
establecidas con fines comerciales. Si el
agasajo no cumple con estas pautas,
debera obtenerse la autorizacion del
Oficial de Etica Corporativa. Debera
procederse con sentido comtn y buen
juicio al ofrecer o aceptar comidas
relacionadas con negocios o cualquier
objeto de valor para evitar dar la
impresion de estar actuando de
manera impropia o generar un
conflicto de intereses.

CONFIDENCIALIDAD, PROTECCION Y
USO ADECUADO DE LOS ACTIVOS DE
LA COMPANIA

Todos los Asociados son responsables de usar
de forma adecuada los activos de la
Compania, asi como la informacién de su
propiedad y otra informacién confidencial e
informacion de terceros que la Compaiiia se
haya comprometido a proteger.

* Propiedad e instalaciones de la
Compaiiia. Todos los Asociados deben
proteger los activos de la Compania y
asegurarse de usarlos de forma eficiente.
Los hurtos, los descuidos y el derroche
tienen un impacto directo en la
rentabilidad de la Compafiia. Todos los
activos de la Comparfiia deben utilizarse
para propoésitos comerciales legitimos.

* Informacién de propiedad exclusiva. La
obligacion de proteger los activos de la
Compania incluye la informacién de
propiedad exclusiva. La informacién de
propiedad exclusiva incluye toda la
informacién que no sea de caracter pablico
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y que pudiera resultar atil a la
competencia o perjudicial a la Compafiia o
a sus clientes en caso de ser divulgada,
como por ejemplo la informaciéon
relacionada con aspectos financieros,
comerciales y técnicos de la Compafiia. La
informacion de propiedad exclusiva podra
incluir propiedad intelectual como
secretos comerciales, inventos, solicitudes
de patentes, asi como planes comerciales y
de mercadeo, conceptos de ingenieria y
manufactura, disefios, precios, productos
y servicios que se estén desarrollando,
bases de datos, expedientes, informacion
sobre salarios, informacion relacionada
con cualquier posible adquisiciéon o venta
de la Compafiia y cualesquiera datos e
informes financieros no publicados. Esta
informacion también incluye informacién
recibida de terceros que la Compafiia se ha
comprometido a proteger. El uso o
distribucién no autorizados de esta
informacion estd prohibido y podra ser
ilegal o dar lugar a sanciones
administrativas y/o penales. Toda la
informacién, sea cual fuere su forma,
adquirida o creada en el curso del empleo
en la Compafiia es y seguird siendo
propiedad de la Compaiiia. La obligaciéon
de proteger la informacion de propiedad
exclusiva continda incluso después de
finalizado el vinculo laboral con ESCO.

= Ideas, inventos y obras originales
desarrollados por los empleados. Desde
el punto de vista legal, la Compafiia tiene
derechos de propiedad sobre todas las
ideas, inventos y obras originales
desarrollados por los empleados durante
su empleo en la Compafiia o utilizando los
recursos de la misma siempre y cuando
estén relacionados con la actividad
comercial de la Compafiia (“Ideas,
inventos y obras originales desarrollados
por los empleados”). Como condicién de
empleo, los empleados deberan transferir

a ESCO la propiedad de todas las ideas,
inventos y obras originales desarrollados.

PRACTICAS COMERCIALES LEALES E
INTEGRIDAD

Todos los Asociados deben empefiarse en
mantener un trato comercial leal con los
clientes, proveedores, competidores y
empleados de la Compaiiia. Los Asociados no
deberan intentar sacar ventaja mediante
manipulacién, ocultamiento, representacion
engafiosa de datos materiales, abuso de
informacion privilegiada ni cualquier otra
préctica comercial desleal intencional.

AYUDA A CAMPANAS POLITICAS

= Ambito federal. No podran utilizarse ni
aportarse fondos ni activos de ESCO a
ningtn candidato o persona nominada a
un cargo politico federal en los Estados
Unidos ni a partidos o comités politicos
relacionados con los mismos.

= Ambito estatal y local. No podran
utilizarse ni aportarse fondos ni activos de
ESCO a ningtn candidato o persona
nominada a un cargo politico estatal o
local en los Estados Unidos ni a los
partidos o comités politicos estatales o
locales relacionados con los mismos, salvo
de una manera que se ajuste a las normas
especificas de la Compania y que no viole
ninguna ley o reglamentacion aplicables.

= Extranjero. No podran utilizarse ni
aportarse fondos ni activos de ESCO para
ningtn candidato o persona nominada a
un cargo politico fuera de los Estados
Unidos ni a ningtin partido o comité
politico, salvo de una manera que se ajuste
a las normas especificas de la Compaiiia y
que no viole ninguna ley o reglamentacion
aplicables.
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Estas prohibiciones abarcan las aportaciones
directas y la asistencia indirecta, como por
ejemplo la provision de bienes, servicios o
equipos a candidatos, partidos o comités
politicos. Las aportaciones individuales
realizadas por parte de los Asociados a
candidatos o personas nominadas a cualquier
cargo politico federal, estatal o local y a
partidos o comités politicos y comités de
accion politica patrocinados por la compania
s6lo estdn autorizados siempre y cuando no
estén de otro modo prohibidos por las leyes
aplicables.

CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES

ESCO ha asumido el compromiso de ser un
buen ciudadano corporativo en todos los
paises en que opera. Los Asociados deben
cumplir con todas las leyes, normas y
reglamentaciones de cada jurisdiccion en la
que opera la Compaiiia, asi como con las
normas de ESCO que rigen la conducta en los
Estados Unidos y en paises extranjeros.

= Leyes relativas al abuso de informacién
privilegiada. En el curso normal de sus
actividades, los Asociados pueden tener
acceso a informacién material relativa a la
Compania antes de que dicha informacién
se divulgue al ptublico. Si la informacién
material atiin no se ha divulgado al
publico, se considera informacién no
publica y no debe divulgarse a ninguna
persona, incluyendo companeros de
trabajo, a menos que la persona que recibe
la informacién tenga una necesidad
legitima de conocerla para poder llevar a
cabo las actividades de la Companiia. La
informacion se considera material si existe
una probabilidad razonable de que afecte
el precio de las acciones de la Compafiia o
si un inversionista razonable considerara
la informacién importante para tomar la
decision de comprar o vender acciones de

la Compania. Ejemplos de este tipo de
informacion incluyen, entre otros,
informacion relativa a resultados
financieros y otros datos financieros,
discusiones sobre fusiones, adquisiciones
o ventas, concesiones o cancelaciones de
contratos importantes, cambios en la
gerencia clave de la Compaiiia y litigios o
reclamaciones significativas. Ademas, las
leyes de valores federales y estatales y las
normas de la Compafia prohiben a los
Asociados comprar o vender acciones de
la Compania cuando tienen en su posesion
informacion no publica material. Esta
conducta se conoce como “abuso de
informacion privilegiada”. La divulgacion
de dicha informacion a cualquier persona
que pudiera comprar o vender valores,
accion conocida como “divulgacién de
informacion privilegiada”, también se
considera ilegal. Esta prohibicion rige
también cuando el Asociado toma
conocimiento de informacién no publica
material sobre otras companias, por
ejemplo clientes de la Compaiiia, en el
curso del cumplimiento de sus
obligaciones para con la Compania. Las
violaciones a estas leyes podran dar lugar
a importantes sanciones administrativas y
penales.

La Compania ha desarrollado una Politica
de abuso de informacién privilegiada.
Conforme a dicha Politica:

(@) No podra divulgarse informacién
publica material a ninguna persona
ajena a la Compaifiia, salvo cuando su
divulgacién sea necesaria para
propositos comerciales y cuando se
hayan tomado las medidas necesarias,
como la firma de un acuerdo de no
divulgacion, para prevenir el uso
indebido de la informacion.
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(b) La Compaiiia cuenta con
procedimientos establecidos para la
divulgacion publica de informacion
material. No podra divulgarse
informacion alguna sin cumplir con
dichos procedimientos.

(c) Ningan Asociado debe comprar o
vender, ni instigar a comprar o vender,
valores de la Compariia ni acciones,
opciones o valores de ninguna otra
compaiiia si tiene conocimiento de
cualquier informacién no publica
material sobre la Companiia o dicha
otra compaiiia.

La Politica sobre abuso de informacién
privilegiada de ESCO contiene més
informacion sobre esta politica y
restricciones adicionales aplicables a los
Asociados que ocupan cargos superiores
en la Compafiia. Todos los Asociados
deberan cumplir con la Politica de abuso
de informacién privilegiada de la
Compaiiia y consultar al Asesor Legal
General en caso de duda.

Leyes antimonopolio. El gobierno federal,
la mayoria de los gobiernos estatales, la
Comunidad Econémica Europea y muchos
gobiernos extranjeros han sancionado
leyes antimonopolio o “de competencia”.
Estas leyes prohiben las “restricciones de
comercio”, es decir, ciertas conductas
relacionadas con los competidores,
clientes o proveedores en el mercado que
pudieran tener como efecto reducir la
competencia o monopolizar un mercado.
El proposito de estas leyes es asegurar que
los mercados de bienes y servicios
funcionen de forma competitiva y
eficiente. En términos generales, los
Asociados no podran celebrar con un
competidor un convenio, acuerdo ni plan,
ya sea expreso o implicito, formal o
informal, en relacién con los precios,
términos o condiciones de venta o
servicio, produccion, distribucién,
territorios o clientes. Los Asociados no
podran intercambiar ni discutir con los
competidores precios, términos o
condiciones de venta o servicios, ni otra
informacién competitiva, como asi

Las leyes de valores
federales y estatales y la
politica de la Compaiiia
permiten en algunos casos
a los Asociados comprar o
vender valores de la

El proposito de estas leyes
antimonopolio es asegurar
que los mercados de bienes y
servicios funcionen de forma
competitiva y eficiente.

tampoco adoptar otras
conductas que pudieran
violar cualquier ley
antimonopolio.

El presente Cédigo no se

Compaiiia conforme a un
plan preestablecido que cumpla con las
leyes aplicables y que se haya celebrado
cuando el Asociado no tenia en su
posesion informacion no publica material.
Cualquier persona que desee celebrar un
plan de compra y venta de valores debera
presentar el plan al departamento de
Asuntos Legales para su autorizacion
antes de la adopcién, modificacion o
terminacién del plan.

propone describir en forma
exhaustiva dichas leyes antimonopolio y
no debe reemplazar el asesoramiento de
un experto. Si un Asociado identifica un
problema que pudiera estar relacionado
con las leyes antimonopolio, debe notificar
de inmediato al Asesor Legal General de
la empresa.

Leyes que prohiben los pagos impropios,
sancion de controles de exportacién y
embargos comerciales y leyes antiboicot.
Las leyes y costumbres varian en todo el
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mundo pero todos los Asociados deben
mantener la reputacion de integridad de la
Compafia tanto dentro de los Estados
Unidos como en otros paises. Cuando
realicen negocios en otros paises, es
imperativo que los Asociados tengan en
cuenta los requerimientos legales
extranjeros y las leyes de los Estados
Unidos que rigen las operaciones en el
extranjero, incluyendo las leyes
relacionadas con los pagos impropios
como la Ley de practicas corruptas en el
extranjero de los EE.UU. (ley FCPA,
Foreign Corrupt Practices Act) y las leyes
que implementan la Convencién de la
OCDE para combatir el soborno a
funcionarios publicos extranjeros (OECD
Convention on Combating Bribery of
Foreign Public Officials), controles sobre
las exportaciones, sanciones y embargos
comerciales y leyes antiboicot. Estas leyes
y normas son complejas y cualquier
violacién a ellas puede desencadenar
serias sanciones administrativas y penales.
Los Asociados deben consultar al
departamento de Asuntos Legales de
ESCO en caso de duda.

(a) Laley FCPA y la Convencién OCDE.
Los Asociados, sea cual fuere el pais en
el que trabajen, tienen prohibido pagar
o dar, o prometer, ofrecer o autorizar
el pago u obsequio de, dinero,
cualquier objeto de valor u otra
ventaja, ya sea en forma directa o
indirecta, a funcionarios de gobiernos
extranjeros, partidos politicos
extranjeros, funcionarios de partidos o
candidatos a cargos publicos (0 a
cualquier otra persona a sabiendas de
que dicho pago seré ofrecido, dado o
prometido a un funcionario extranjero,
partido politico, funcionario o
candidato de un partido) para influir
un acto oficial o decisién con el

propésito de obtener o conservar
negocios para la Compafiia u obtener
cualquier ventaja impropia. Los
Asociados deberan conducirse de
manera de evitar cualquier préctica
comercial que pudiera dar la
impresion de ser un intento de influir
sobre funcionarios publicos durante el
cumplimiento de sus obligaciones
oficiales y deberan cumplir con las
politicas especificas de ESCO y los
procedimientos vigentes
oportunamente destinados a asegurar
el cumplimiento con las leyes y
reglamentaciones que prohiben la
realizacion de pagos impropios.

(b) Controles sobre las exportaciones. La
Compaiiia, incluyendo sus
subsidiarias organizadas y con sede
fuera de los Estados Unidos, deben
cumplir con normas y procedimientos
especificos de ESCO relativos a los
controles de exportacion
oportunamente vigentes y con todas
las leyes y reglamentaciones de control
sobre las exportaciones aplicables de
los Estados Unidos y las jurisdicciones
extranjeras en las que operan.

(c) Sanciones y embargos comerciales. El
gobierno de los Estados Unidos aplica
sanciones econémicas y embargos
comerciales contra ciertos paises y
gobiernos (asi como contra algunos ex
funcionarios del gobierno,
funcionarios en ejercicio y entidades y
personas designadas como terroristas
o narcotraficantes) para promover
diversos objetivos de politica exterior y
seguridad nacional. Otros paises en los
que la Compafiia opera también
aplican sanciones de la ONU o
multilaterales destinadas a mantener o
reestablecer la paz y seguridad
internacionales. Todas las companias
de ESCO constituidas conforme a la
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ley de los EE.UU. o con sede en los
Estados Unidos y todos los Asociados
que sean ciudadanos de los EE.UU. o
extranjeros residentes permanentes
(personas que poseen una tarjeta verde
o “green card”), donde quiera que se
encuentren y sin importar si son
empleados de companias ESCO
constituidas conforme a las leyes de
otros paises, deberan cumplir con
todas las sanciones econémicas o
embargos comerciales aplicados por
los EE.UU. Las sanciones y embargos
comerciales de los EE.UU. también
podran aplicarse a ciertas actividades
de las compafiias ESCO que no se
encuentran constituidas ni tienen sede
en los Estados Unidos y Asociados que
no son ciudadanos ni extranjeros
residentes permanentes de los EE.UU.
(poseedores de una tarjeta verde o
“green card”), incluyendo en relacion
con las reexportaciones desde fuera de
los Estados Unidos de articulos
originados en dicho pais. Dichas
compafias y Asociados deberan
cumplir con las sanciones aplicables de
la ONU, las sanciones multilaterales y
otras sanciones instrumentadas en las
jurisdicciones en las que operan
(aparte de los boicots internacionales
no sancionados- ver a continuacién) y
determinar los requerimientos legales
relativos al cumplimiento con las
sanciones de los EE.UU. aplicables en
cualquier situacién en particular.

(d) Leyes y reglamentaciones antiboicot.

La Compaiiia, incluyendo las
subsidiarias de ESCO constituidas o
con sede fuera de los Estados Unidos,
y los Asociados, no podran violar las
leyes y reglamentaciones de los
EE.UU. aplicables a boicots
internacionales no sancionados, como
por ejemplo el boicot drabe a Israel.

Por lo general, las leyes y
reglamentaciones antiboicot de los
EE.UU. prohiben: (i) rehusarse o
aceptar rehusarse a hacer negocios con
un pais objeto del boicot, sus
ciudadanos o compafiias constituidas
conforme a las leyes del pais bajo
boicot, o compafias incluidas en una
“lista negra”; (ii) discriminar o aceptar
discriminar contra personas o
compafiias por cuestiones de raza,
religion, sexo o nacionalidad; (iii)
pagar, cumplir con, negociar o
instrumentar cartas de crédito que
contengan disposiciones de boicot
prohibidas; y (iv) suministrar
informacion relativa a los negocios de
la Compafiia con personas que son
objeto de boicots o que forman parte
de “listas negras”. Asimismo, los
Asociados deberan denunciar
cualquier pedido oral o escrito de
apoyo o participaciéon en un boicot
econémico internacional no
sancionado por el gobierno de los
Estados Unidos.

Divulgacién pablica y documentos
financieros. Como toda compafiia que
cotiza en la bolsa, ESCO tiene la
obligacion, conforme a las leyes y
reglamentaciones del mercado de valores
de los EE.UU., de elaborar y divulgar en
informes y documentos que debe
presentar ante la SEC y la Bolsa de Valores
de Nueva York, asi como en otros
documentos publicos, informacion sobre
sus finanzas, negocios y operaciones de
manera completa, fidedigna, exacta,
actualizada y comprensible. Para asegurar
el cumplimiento de estos requerimientos,
los libros y registros de ESCO deben
reflejar de forma exacta sus transacciones
y la adquisicién o venta de activos. Los
libros y documentos deberan: (i)
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mantenerse con un nivel de detalle
razonable; (ii) ser claros y exactos; y (iii)
ajustarse a los requerimientos legales y
contables aplicables y al sistema de
controles internos de la Compatiia. No
deberan realizarse declaraciones ni
asentarse informacién falsa o engafiosa en
ningtn documento de la Compaiiia,
incluyendo sus cuentas, estados contables,
declaraciones de impuestos, rendiciones
de gastos o tarjetas de horas. Los
Asociados que tienen la responsabilidad
de divulgar informacién al ptblico a
través de los informes emitidos o
presentados periddicamente por la
Compaiiia o en las comunicaciones
publicas deberdn asegurarse de que la
informacion sea completa, fidedigna,
exacta, actualizada y comprensible.

Los Asociados no podran realizar
declaraciones falsas para interferir o
buscar influir de manera impropia, ya sea
de forma directa o indirecta, a los
auditores independientes de la Compariia
en su auditoria de los documentos
financieros de la Compania.

= DPoliticas de empleo y seguridad

(i) La Compafiia se ha comprometido
a promover un entorno de trabajo
en el que todas las personas sean
tratadas con respecto y dignidad.
La Compafiia mantendra un clima
empresarial, promoverd la
igualdad en las oportunidades de
empleo y prohibird las practicas
discriminatorias o el acoso por
parte de o hacia cualquier
Asociado, cliente, proveedor o
fabricante.

(if) La Compaifia cumplira con todas
las leyes aplicables que
reglamentan la relacién entre
empleador y empleado y el

entorno de trabajo, incluyendo las

reglamentaciones relativas a

salarios y jornadas de trabajo.

Los Asociados no podran interferir

con, ni tomar represalias contra,

otro Asociado que procure invocar
sus derechos conforme a las leyes

que rigen las relaciones laborales y

entre empleados.

(iv)  ESCO se ha comprometido a
cumplir con las leyes y
reglamentaciones federales,
estatales y locales relativas a la
salud, la seguridad y el medio
ambiente. Los Asociados haran
todos los esfuerzos posibles para
asegurarse de que los productos y
lugares de trabajo de ESCO sean
seguros para el publico y sus
empleados.

(ii)

EXENCIONES

No habré exenciones en relacién con ninguna
parte del Cédigo, salvo las que autorice el
Comité de Nominacién y Gobierno
Corporativo de la Junta Directiva, quien se
encarga de determinar si corresponde hacer
lugar a una exencion. Toda exencién a este
Codigo que se aplique a un Director o
Director Ejecutivo de ESCO se publicaré de
inmediato en el sitio Web de la Compafiia
para asegurar su divulgacion a los accionistas
de ESCO.

10
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CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE
CONDUCTA

Todos los Asociados tienen la responsabilidad
de entender las disposiciones de este Cédigo y
cumplir con ellas. Para facilitar la
administracion del Cédigo, la Compania ha
designado a un Oficial de Etica Corporativa
en la sede de la Compafiia y cada subsidiaria
ha designado un Oficial de Etica de la Unidad.
Tanto los Asociados existentes

Corporativa, quienes tomaran las medidas del
caso.

DENUNCIA POR SOSPECHA DE
INCUMPLIMIENTO

La Compaiiia y su Junta Directiva han
asumido el compromiso de proporcionar a los
Asociados diferentes opciones para plantear,
analizar y resolver cuestiones de indole ética.
Estas opciones son:

= El supervisor inmediato

como los nuevos recibiran una
copia de este Cédigo y deberan
dejar constancia de que lo han
recibido y leido completando
el Formulario de acuse de
recibo del Cédigo de Conducta
suministrado con el Cédigo.
Los Presidentes de todas las
subsidiarias deberan

Para facilitar la

un Oficial de Etica

Etica de la Unidad

administraciéon del Cédigo,
la Compania ha designado a

Corporativa en la sede de la
Compania y cada subsidiaria
ha designado un Oficial de

debe ser la primera persona
a la que se debe recurrir en
la mayoria de los casos.

* Los Asociados también
tienen la libertad de
consultar a cualquier
persona de la cadena de
mando de su departamento.

= Siel Asociado no se siente

asegurarse de hacer llegar

todos los Formularios de acuse de recibo al
Oficial de Etica de la Unidad correspondiente.
La Compafia brindaré capacitacion y
orientacién sobre este Codigo segtin sea
necesario. Se recomienda a los Asociados
consultar a sus supervisores directos o
indirectos, a cualquier persona en su cadena
de mando, a su Oficial de Etica de la Unidad,
a su Oficial de Etica Corporativa o a cualquier
miembro del departamento de Asuntos
Legales de ESCO en caso de duda en relacién
con el Cédigo. El Cédigo podra revisarse,
modificarse o enmendarse en forma ocasional.

Los supervisores desempefian un papel clave
en reforzar el “entorno ético” de la Companiia.
Cada supervisor es responsable de controlar
la conducta de los empleados a su cargo y de
asegurarse de que todos ellos entiendan y
cumplan con este Cédigo. Los supervisores
que reciben una denuncia o toman
conocimiento de una posible violacion al
Cédigo deberan denunciarla al Oficial de
Etica de la Unidad o al Oficial de Etica

cémodo recurriendo a
ninguna de las primeras dos alternativas,
debe ponerse en contacto con el Oficial de
Etica de la Unidad en su subsidiaria o al
Oficial de Etica Corporativa, como se

indica a continuacion.
ESCO Technologies Inc.
Corporate Ethics Official
Atencion:
V.P. Human Resources
9900A Clayton Road
St. Louis, MO 63124
E-mail: corporateethicsofficia @escotechnol ogies.com
= Otra alternativa es el departamento de
Recursos Humanos de la subsidiaria o de
la oficina central.
= Los Asociados también pueden ponerse en
contacto con el Asesor Legal de ESCO o
con cualquier abogado del departamento

de Asuntos Legales de ESCO.

ESCO Legal Office - General Counsel
9900A Clayton Road
St. Louis, MO 63124
E-mail:
escolegal@escotechnologies.com

= Por tltimo, los Asociados también pueden
presentar una denuncia confidencial al

11
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Ombudsman de ESCO, un funcionario
corporativo designado especialmente para
recibir dichas denuncias. Las denuncias
pueden realizarse por escrito o por e-mail
a las direcciones indicadas a continuacion.

por escrito a:
ESCO Technologies Inc.
Atencion:
Ombudsman
9900A Clayton Road
St. Louis, MO 63124
por e-mail: Ombudsman@escotechnologies.com.

Nota: todas las denuncias que no sean en idioma
inglés deberan presentarse por escrito.

Los Asociados podran realizar denuncias al
Ombudsman en forma anénima. En este caso y si
se retinen suficiente datos para proceder, la
denuncia se investigara a fondo.

PROCEDIMIENTOS

Las denuncias se manejaran en forma
confidencial. La identidad del Asociado que
plantea una pregunta o inquietud se protegera
hasta donde sea posible. Las denuncias
también se investigaran a fondo y, dentro de
lo posible, se proporcionaréd una respuesta.
Las denuncias presentadas al Oficial de Etica
Corporativa, al Asesor Legal General o al
Ombudsman en otros idiomas que no sean el
idioma inglés deberdn presentarse por escrito.
No se toleraran las represalias ni acoso hacia
los Asociados que planteen preguntas o
realicen denuncias. Todas las denuncias de
violaciones al Cédigo de Etica recibidas por
oficiales de ética corporativa, por los
departamentos de Recursos Humanos de la
Compania, por la Oficina de Asuntos Legales
o por el Ombudsman se registraran y se
informarédn al Comité de Nominacién y

Gobierno Corporativo de la Junta Directiva de
ESCO.

PROCEDIMIENTOS ADICIONALES PARA
CIERTAS QUEJAS PRESENTADAS POR
TERCEROS

Las quejas presentadas por terceros en
relacion con asuntos contables, controles de
contabilidad internos o auditorias deberan
presentarse al Ombudsman de ESCO. Estas
quejas se informaran directamente al Comité
de auditoria y Finanzas de la Junta Directiva
de ESCO.

12
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CODIGO DE CONDUCTA

ACUSE DE RECIBO

He recibido y leido el Cédigo de conducta y ética empresarial de ESCO y acepto cumplir con sus
términos y condiciones.

Firma del Asociado

Nombre del Asociado (en letra de molde o a maquina) Fecha

Nombre y direccién de la unidad

Por favor complete y envie este acuse de recibo al Oficial de Etica de su unidad.
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